Spitalul Clinic de Recuperate
Medicina Fizica si Balneologie
Eforie Nord Aleea Speciala nr.

Tel. 0241480070
Fax. 0241480073
Contract de servicii
nr.. ... data. 2. C9: a7
Preambul

In temeiul OUG nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.337/2006, s-a incheiat prezentul contract de
servicii, intre

Spitalul Clinic de Recuperare, Medicina Fizica si Balneologie Eforie Nord cu
sediul in Constanta, Aleea Speciala nr.l Eforie Nord, telefon 0241480070, fax 0241480073
cod fiscal 4300817, cont nr. RO39TREZ2365041XXX000046 deschis la Trezoreria Eforie
Sud, reprezentata prin Manager Ec. Arsene Claudiu Liviu, in calitate de achizitor, pe de o
parte

§i

S.C.WORK & FIRE Consulting S.R.L., cu sediul in Constanta. str. Unirii, nr.22,
cont nr. RO20TREZ2315069XXX007543, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului
sub nr. J13/8315/204 si avand Codul Unic de inregistrare RO16948660/2004, abilitata prin
Certificat de Abilitare nr. 43PS1123 din 22.07.2005 si Certificat Absolvire Managementul
Situatilor de Urgenta Seria AG nr. 4158/21.04.2006 reprezentata prin Administrator -
Radulescu Laurentiu Dragos in calitate de PRESTATOR, pe de alta parte.

2. Definitii
2. - In prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

a. contract - reprezinta prezentul contract si toate Anexele sale.

b. achizitor si prestator - partile contractante, asa cum sunt acestea numite in prezentul
contract;

c. pretul contractului - pretul platibil prestatorului de catre achizitor, in baza contractului,
pentru indeplinirea integrala si corespunzatoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract; d.
servicii - activitati a caror prestare fac obiect al contractului;

d. forta majora + caz fortuit un eveniment mai presus de controlul partilor,
care nu se datoreaza greselii sau vinei acestora, care nu putea fi prevazut la momentul
incheierii contractului si care face imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea
contractului: sunt considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii,
inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictilaparute ca urmare a unei
carantine, embargou. enumerarea nefiind exhaustiva ci enunciativa.Nu este
considerat forta majora un eveniment asemenea celor de mai sus care, fara a crea o
imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia



din parti; / zi - zi calendaristica; an - 365 de zile.
3. Interpretare:

3.1 In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare cuvintele la forma singular vor
include forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.

3.2 Termenul "zi"sau "zile" sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice daca nu se
specifica in mod diferit.

4. Obiectul contractului:
4.1 - Se contracteaza consultanta in domeniul securitatii in munca si situatii de urgenta.
I. Prestari Servicii SSM -Consultanta Protectia Muncii - SSM :

1. Organizarea protectiei muncii la nivelul angajatorului la locul de munca .

2. Pregatirea si instruirea presonalului (la angajare, la locul de munca, periodic)

3. Consultanta privind metode si mijloace de propaganda referitoare la protectia muncii

4. Asistenta privind dotarea cu echipament de protectie, echipament de lucru al
personalului angajat al beneficiarului .

5. Completarea documentelor de protectie a muncii conf. L 319/2006 ; M-L319/2006.

6. Consultanta privind autorizarea activitatii prestate de angajator si a punctelor de
lucru din punct de vedere al protectiei muncii.

7. Elaborarea fiselor de identificare a factorilor de risc, riscurilor atat pe meserii cat si pe
specificul activitatii fiecarei societati .

8. Elaborarea documentatiilor privind modul de acordare a : echipamentului de protectie,
echipamentul de lucru, igiena, alimentatiei in functie de riscurile si de conditiile de lucru
(mediu toxic) stabilite in cadrul societatii beneficiare.

9. Verificarea efectuarii de catre conducatorii punctelor de lucru a testarii si verificarii
cunoasterii normelor si normativelor in vigoare a personalului subordonat la locul de
munca in perioada cand consultanta nu este prezenta (in timpul orelor de program).

10. Elaborarea tematicii de instructaj precum si planificarea instruirii lunare si anuale
prvind normele de protectia muncii .

11. Elaborarea de norme specifice pentru anumite lucrari cu caracter specific pentru care
nu exista norme .

Il. Prestari Servicii Situatii de Urgenta - Consultanta Situatii De Urgenta

1. Aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor si managementul

situatiilor de urgenta conform L 307/2006 si ORD. 712/2005 .

2. Acordarea asistentei tehnice de specialitate in situatii critice privind prevenirea si

stingerea incendiilor la punctele de lucru si managementul situatiilor de urgenta ale

beneficiarului.

3. Consultanta in pregatirea documentatiei de avizare/autorizare a documentatiilor
privind prevenirea si stingerea incendiilor si managementul situatiilor de urgenta la

punctele de lucru si managementul situatiilor de urgenta ale punctele de lucru ale
beneficiarului.

4. Controlul modului de respectare a masurilor de prevenire si stingere a incendiilor,

managementul situatiilor de urgenta la angajatii beneficiarului.

5. Elaborarea activitatilor specifice prestate de beneficiar in conditii de lucru
speciale conform normelor P.S.I si managementul situatiilor de urgenta beneficiar.

6. Instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii a incendiilor si
managementul situatiilor de urgenta la angajare .la locul de munca cat si periodic.

7. Organizarea activitatilor de aparare impotriva incendiilor, managementul situatiilor
de urgenta la angajare ,la locul de munca cat si periodic la punctele de lucru ale
beneficiarului .



8. Planificarea atat lunara cat si anuala a activitatilor de prevenirii si stingerii si
managementul situatiilor de urgenta incendiilor cu angajatii beneficiarului.
9. Verificarea efectuarii de catre conducatorii punctelor de lucru a testarii si
verificarii cunoasterii normelor si normativelor in vigoare a personalului subordonat
locul de munca in perioada cand consultanta nu este prezenta si managementul
situatiilor de urgenta.
10.Elaborarea tematicii de instructaj de prevenire si stingere a incendiilor si
managementul situatiilor de urgenta atat lunare cat si anuale conform legislatiei
actuale .
11. Punerea la dispozitia beneficiarului a normelor si legislatiei nou aparute prin emiterea
catre acesta de dosare redactate pentru fiecare punct de lucru .

5. Pretul contractului:

5.1. Pentru serviciile prestate beneficiarul va achita un tarif de 13 lei/pers/luna, fara TVA
(P.M.+P.S.1).

5.2. Valoare contractului pana la 31.12.2009 este 25168 lei fara TVA (P.M.+P.S.1.), iar pe
primele patru luni ale anului 2010 daca exista finantare in acest scop este 12584 lei fara TVA.

5.3. Valoarea contractului reprezinta servicii pentru un numar de 242 angajati si se
modifica in cazul angajarii altor persoane cu tariful de 13 lei/pers/luna fara TVA (P.M.+P.S.1.).

6. Durata contractului:
6. - Durata prezentului contract este de la 26.05.2009 pana pe 31.12.2009
7. Executarea contractului:
7.1 -Executarea contractului incepe din 26.05.2009
8. Documentele contractului:
8.1 - Documentele contractului sunt:
- oferta
-certificat inregistrare
-certificat de abilitare.
9. Obligatiile prestatorului:
9.1- Sa pastreze confidentialitate asupra informatiilor primite de la beneficiar.
9.2- Saaplice legislatia in vigoare si principiile, standardele si procedurile privind
activitatea desfasurata.
9.3- Saraspunda de exactitatea legislatiei prelucrate la nivelul angajatiilor , dar si sa controleze toate

sectoarele de activitate ca sa verifice respectarea de catre angajati a legislatiei atat pe protectia muncii
cat si pe situatii de urgenta.

10. Obligatiile achizitorului:

10.1 - Sa puna la dispozitia prestatorului, la semnarea contractului, toate datele si
informatiile

de care dispune, in legatura cu obiectul contractului ( conform cererii explicite a
prestatorului)si in folosul realizarii acestuia.

10.2 - Pe toata perioada derularii contractului, sa asigure accesul prestatorului la
inspectarea obiectivelor ce se controleaza atat pe protectia muncii cat si pe
situatii de urgenta si sa asigure colaborarea personalului sau cu personalul



prestatorului..

103 - Sa analizeze periodic , impreuna cu prestatorul, modul in care se

indeplinescprevederile din contract, precum si masurile care trebuiesc luate

in urma constatariineregulilor la normele si legile in vigoare pe linie de

protectia muncii cat si de p.s.i.desemnand in acest scop un responsabil, cu

competente decizionale.

104 - Sa nu multiplice si sa nu difuzeze materialele puse la dispozitia de prestator

in altescopuri, decat cele legate strict de obiectul contractului.

10. - Sa achite contravaloarea consultantei prestate.

11. - Sarespecte intocmai si la timp sugestiile legate de respectarea de catre angajati a legislatiei
atat pe protectia muncii cat si pe situatii de urgenta.

12. - Sa achizitioneze materiale atat pe probleme de E.I.L(echipament individual de lucru ). Cat si

E.LP. (echipament individual pe protectia muncii ) angajatiilor

11. Verificari :

- Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a
stabili conformitatea lor cu prevederile din contract.

12. Modalitati de plata:

12.1.- Factura emisa va avea stipulat pe ea numarul de persoane , tariful aplicat , suma totala de
plata si va fi semnata de beneficiar.
12.2.- Decontarea lucrarilor se va face conform normelor metodologice emise de organele
bancare, Achizitorul obligandu-se sa plateasca in contul Prestatorului -
RO20TREZ2315069*XXX007543 deschis la TREZORERIA CONSTANTA, astfel:
a) La 45 zile de la primirea facturii .
b) In cazul intarzierilor se va aplica o penalitate de 0.3 % pe zi din sumele respective
datorate conform contractului pe factura lunara restanta .
¢) In cazui deplasarilor administratorului societatii prestatoare la alte puncte de lucru din
afara judetului Constanta ale beneficiarului, carburantul, cazarea (Hotel ***) , masa se vor
deconta separat pe baza facturilor, notelor de plata si bonurilor de carburant.

13. Raspunderea Contractuala:

13.1.. Sunt avute explicit in vedere:

a) litigiile intre parti se solutioneaza prin conciliere . arbitraj sau in instanta;

b) neexecutarea  obiectului contractului  sau  nerespectarea termenului

contractual, face responsabila partea vinovata, care devine pasibila de a plati
despagubiri in cuantum de 0.3 % pe zi pentru intarzieri din valoarea contractului.

¢) prestatorul este pasibil de despagubiri fata de beneficiar in cazul in care o hotarare
judecatoreasca ramasa definitiva invinovateste prestatorul de neglijenta sau
erori intentionate in activitate sa ;

d) denuntarea unilaterala a contractului se poate face de oricare din parti , cu preaviz
de minim 30 zile si cu executarea de catre ambele parti a tuturor obligatiilor
existente la momentul incetarii contractului.

e) forta majora+ caz fortuit exonereaza de raspundere partea care o invoca . in
conditiile legii, in cazul in care este comunicata in 48 de ore de la producere
si dovedita in 20(doua zeci) zile ;

f) prestatorul este exonerat de orice raspundere in cazul in care beneficiarul

contractului nu respecta si nu aplica intocmai recomandarile facute de prestator
privind dotarea cu materiale de protectia muncii si p.s.i. cat si de nerespectarea de catre



angajati a normelor specifice cat si a legislatiei in vigoare atat pe linie de protectia
muncii cat si p.s.i. putind sa rezilieze contractul fara o denuntare unilaterala , dar cu un
preaviz minim de 30 zile .

14. Ajustarea pretului contractului

14. - Pretul servciilor prestate ramane neschimbat pe intreaga perioada de derulare a
contractului .

15 Amendamente

15. - Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului. de a conveni
modificarea clauzelor contractului. prin act aditional, numai in cazul aparitiei unor
circumstante care lezeaza interesele comerciale legitime ale acestora si care nu au putut fi
prevazute la data incheierii contractului.

16. Forta majora si caz fortuit

15.1 - Forta majora apara si caz fortuit de raspundere partea care o invoca, in conditiile legii.
15.2 - Cazurile de forta majora se comunica in termen de 48 ore de la data producerii acesteia.
15.3 - In intelesul prezentului contract forta majora si cazul fortuit este reglementata de
prevederile legale in vigoare (Cod civil, Cod comercial) la care se adauga si acte ale
autoritatilor romane care impiedica realizarea contractului.

154 - Partea care invoca forta majora sau cazul fortuit trebuie sa faca dovada existentei
acesteia in termen de 20 zile de notificare, cu acte emanand de la terti si de la autoritati,
conform legii.

155 - In conditiile aliniatului precedent, contractul se reziliaza fara a se putea pretinde daune
interese;

17. Incetarea contractului

17.1. - Prezentul contract inceteaza in urmatoarele cazuri:
a) - partile convin de comun acord incetarea contractului;
b) - expirarea duratei contractului:
c) - neindeplinirea obligatiilor contractuale de catre una dintre parti;
d) - in caz de dizolvare, lichidare, faliment, retragerea autorizatiei de functionare a unuia
din contractanti; in cazul in care contractul va fi considerat nul, partile sunt tinute a
indestuladatoriile unuia catre alta, datorii rezultate pana la momentul interventiei cauzei de
disparitie.

18. Solutionarea litigiilor

18.1.- Achizitorul si prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila,

prin tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau in
legatura cu indeplinirea contractului.

18.2.— Neexecutarea obligatiilor de catre una dintre parti duce la incetarea de deplin drept a
contractului fara punerea in intarziere, fara vreo notificare si fara interventia instantei
judecatoresti.

18.3.- Daca, dupa 15 de zile de la inceperea acestor tratative neoficiale, achizitorul si
prestatorul nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergenta contractuala disputa se va
solutiona de catre instantele de pe raza jud. Constanta.

19. Limba care guverneaza contractul

19. -Limba care guverneaza contractul este limba romana.



20. Comunicari
20.1- Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie
transmisa in scris.
20.2. - Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii cat si in momentul
primirii.
20.3 - Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, telegrama, telex. fax sau e-mail cu
conditia confirmarii in scris a primirii comunicarii.
20.4 - Prestatorul va informa pe achizitor prin referate problemele care incalca legislatia in vigoarea
pe ssm cat si pe situatii de urgenta. in termen de 48 ore .
20.5.- Aceste referate au rol de a solutiona si rezolva toate problemele achizitorului in conditiile in
care achizitorul executa intocmai si la timp solutiile prevazute de prestator in referatele respective
atat pe ssm cat si pe situatii de urgenta.
20.6. - Prestatorul este exonerat de orice raspundere daca angajatii care au fost prelucrati pe cele
2(doua) categorii de legislatie SSM-Situatii de Urgenta, acestia nerespectand legislatiei in vigoare .

21.Legea aplicabila contractului

21.1.- Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

21.2.- Partile au inteles sa incheie azi 26.05.2009 prezentul contract in doua exemplare, cate unul
pentru fiecare parte.
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