MINISTERUL SANATATII
SPITALUL CLINIC DE RECUPERARE
MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE

EFORIE NQR.Q - i i ' P e ﬂ..mwnmm
Aleea Speciala nr.1, Tel. 0241/741082, oy (o 150 9001
Fax 0241/741117, A D

E-mail secretariat@efosan.ro

Managerul Spitalului Clinic de Recuperare, Medicina Fizica §1 Balneologie Eforie Nord,
numit prin Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 3177/04.12.2020;
Avand in vedere:

- LEGEA nr.95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, cu modificarile 1 completdrile
ulterioare ; |
- ORDINUL Nr. 446/2017 din 18 aprilie 2017 privind aprobarea Standardelor, Proceduri S1
metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor; :
- ORDINUL Nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice; e
- Regulamentul de organizare si functionare al SCRMFB Etforie Nord
- ORDINUL Nr. 1502/2016 din 19 decembrie 2016 pentru aprobarea componentei §1 a
atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice;
In temeiul prevederilor H.G.R. nr.144/2010 privind organizarea si funcfionarea Ministerului
Sanatitii, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Dispune:

Art.1 — Se actualizeaza structura Consiliului Etic pe baza rezultatelor votului dupa cum urmeaza :

Membrii Permanenti:

1. Dr. Briilescu Monica Consuela

2. Kinet. Marian Ilie Siboiu

3. Dr.Clipa Adriana

4. Kinet.Plosca Dragos lonut

5. As.Manole Stetfanma

6. As.Belu Eleonora

7. Lidia Valsamos- reprezentant al Asociatiei pentru Protectia Pacientilor Filiala Constanta

Membrii Supleanti:
1. Dr. Stancu Claudia
2. Dr.Constantin Ionel

3. Dr.Andrei Geanina
4. As.Scarlat Irina

5. As.Arghir Mihaela
6. Radoi Olguta - reprezentant al Asociatiei pentru Protectia Pacientilor Filiala Constant{a

Secretar Consiliul Etic — Ec. Claponea Roxana Mihaela
Secretar Supleant Consiliul Etic — Ref. spec. ec. Goga Camelia
Consilier Juridic — Gheorghiu Alexandru Cristian




Art.2. Atributiile de membru al Consiliului Etic sunt specificate in atributiile Consiliului Etic
valabile in egald masura pentru toti membrii (Anexa 1 la prezenta dispozitie).

Art.3. Durata mandatului de membru permanent sau supleant este de 3 ani.

Art.4. Tn cazul absentei unui membru acesta este inlocuit de membrul supleant care are aceleasi
atributii specificate la art.2 din prezenta dispozitie. -

Art 5 Persoanele nominalizate la art.1 din prezenta dispozitie i personalul angajat al unitdtil vor

duce la indeplinirea prevederilor prezentei dispozitii.
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Anexa nr.1 la dis

Atributiile Consiliului Etic conform art.8 din Ordinului MS nr.1502/2016 sunt

urmatoarele:

(1) Consiliul etic are urmatoarele atributii:

a) promoveaza valorile etice medicale si organizaionale in randul personalului-

medico-sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului;

CCertificat

b) identifica si analizeaza vulnerabilitdtile etice §1 propune managerului adoptarea §i '

implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

¢) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic

si alte sesizdri transmise spitalului care confin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeazi, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unel
vulnerabilititi etice, spetele ce privesc:

(i) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadrﬁ
medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevdzute in legislaia specifica, '

(ii) incilcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar §i auxiliar,
prevazute in legislatia specifica; '

(iii) abuzuri sdvarsite de cdtre pacienfi sau personalul medical asupra personalului
medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specitica; '

(iv) nerespectarea demnitatili umane;

¢) emite avize etice, ca urmare a analizel situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeazd organele abilitate ale statului ori de cate ori considerd ca aspectele unel
spete pot face obiectul unei infracfiuni, daca acestea nu au fost sesizate de repreientaﬁtii
spitalului sau de catre petent; -

o) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considerd cd aspectele unel speté‘.{.:)o':t'

face obiectul unei situatii de malpraxis;
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h) asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea
punerii in aplicare a solufiilor stabilite de avizul etic; i

i) Intocmeste confinutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile
acestora,

j) emite hotdrari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial i anual de secretarul Consiliului
etic;

1) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeazd si avizeazd regulamentul de ordine interioara al spitalului §1 face
propuneri pentru imbunatafirea acestuia;

n) analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate §1 al
respectdrii drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul
spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

o) oferd, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medié(;):
sanitar s1 auxiliar.

(2) Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legaturd cu cauza supusa
analizei si poate invita la sedintele sale persoane care pot sd contribuie la solutionareé

spetel prezentate.




