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[. ]\uxmclc si prenumele titularului:

2" !)enumirea postului : STATISTICIAN MllDIC.r\X, D[l,i '

3. Pozifia in COR: 331403

4. [,oc de munc[: Compartiment de Evaluare qi Sta{isti*i iil,1{r':,rr:riii

5. NTVELUL POSTULUI:

a. Conducere

b. Execufie

6. Itela{ie:

a) ierarhic (control, indrumare, posturi supervizate ):
1. Se subordoneazil: Manager
2. Are in subordine: -
3. Interdependenfl gi colaboraro: olr toate stluctru'ile Lrnitirlii;

b) func{ionale: colaboreazd, cu toate secfiile/compartimente san sLrbunitdli liurclionale aie
spitalului in scopul realizdrii sarcinilor de serviciu q;i in scopul lirrnizlrii cle servicii
statistice medicale in sistemul asigurlrilor sociale de s6natate, conlbrm oontractului
incheiat intre spital qi Casa de Asigur6ri de Slndtate Constan{a.

c) rcprezentare: in limita competenfei gi a manclatulrri ar:orla1 cli' N4anallr:r I in aocst sens
(organisnre ale statului- Casa .h,rdefeand de z\sigr-rrirli <lc ll;ir :]i;ri ' ( r)r]:ililnlir (('.lAS).
\4inistelul Siurdtdlii (MS), Direclia de S5niilate Publii:i Clo,,., irriri il)(,lr),, alter rrnitati
sanitale, etc.)

II. DESCRIEREA POSTULUI

l. Scopul qeneral al postului:
- gestionarea datelor qi infbrrnaliilor medicale clin unitate. plitr coicctare gi prelucrale in
sistenrul informalional qi raporlarea acestora cdtre institLrliilc abilitatc in termenele
stabilite.
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2. Descrierea sarcinilor/atributiilor/responsabilititilor postului:
2.1. Se prezirtd,la serviciu cu deplini capacitate de muncS pentru a efectua servicii la

parametrii de calitate impuqi de sectorul de activitate.
2.2. R5spunde de respectarea sarcinilor de serviciu qi a normelor de comportare in

unitate, stabilite prin Regulamentul intern;
2.3. iqi desfbqoard activitatea in conformitate cu pregltirea qi instruirea sa, precum qi cu

instrucfiunile primite din partea angajatorului prin conducerea unitafli sanitare gi a
superiorul ierarhic, astfel inc6t sd nu expun6 la pericol de accident sau imbolndvire
profesionald atdt propria persoand c6t gi alte persoane care pot fi afectate de acliunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd;

2.4. Nu procedeazd" la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inlEturarea
arbitrafi a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
uneltelor, instalafiilor tehnice qi clIdirilor1,utilizeazd"corect aceste dispozitive;

2.5. Are obligafia sd aibd un inlocuitor din r6ndul colegilor pe perioada in care nu-qi
poate indeplini atribuliile (absenfe din spital in interesul serviciului, concedii, in alte
cazuri);

2.6. Pentru rezolvaxea oricdror probleme deosebite, inlocuitorul salariatului are obligafia
si se consulte cu acesta qi sE informeze cdtmai rapid persoana ierarhic superioard;

2.7.Nu ia decizii fard a avea mandat in acest sens din partea superiorului ierarhic;
2.8. Efectueazd corrtrolul medical periodic privind supravegherea s5ndtSlii lucrEtorilor

conf. HG 35512007;
2.9. Respect6 indeplinirea condifiilor de igiend individuald efectudnd controlul periodic al

stdrii de sdnltate pentru prevenirea bolilor transmisibile qi inlSturarea pericolului
declanqSrii unor epidemii (viroze respiratorii, infecfii cutanate, diaree, tuberculoz[,
etc.).

A. SALARIATUL ARE iN PRINCIPAL URMATOARELE ATRIBUTII

l.Sarcini senerale:
1. Iqi desftqoarS activitatea in echipS, respectdnd raporturile ierarhice qi funcfionale;
2. Participl la protejarea mediului ambiant;
3. Intocmeqte rapoarte scrise referitoare la activitatea specificd desftguratl qi note

informative, la solicitarea superiorului ierarhic ;

4. Rdspunde infa[a Managerului pentru indeplinirea atribu]iilor care ii revin;
5. Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenfd cu menlionarea orei de

venire qi de plecare din serviciu;
6. Are obligalia de a respecta programarea concediului de odihn[;
7. Ii este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate gi consumul de

bluturi alcoolice in timpul programului de lucru;
8. Respect[ prevederile Regulamentului Intern qi ale Regulamentului de Organizare
9. gi Functionare ale unitdtii;
10. Executl orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurdrii unei bune funcliondri a

activitdtii;
11. Participd la programele de formare profesionalI continui stabilite la nivel de

institutie;
12. Participd activ larealizarea obiectivelor generale ale institutiei si specifice la

nivelul compartimentului, precum silarealizarea indicatorilor de performant6
stabiliti pentru fiecare sector de activitate;



Spitalul Clinic de
Recuperare Medicind
Fizicd, qi Balneologie

Eforie Nord
FISA POST

13. Ia la cunostintd si respecti in activit[tile profesionale derulate reglementdrile,
procedurile, protocoalele si metodologiile de lucru implementate in toate
sectoarele de activitate;
14.la mdsuri pentru asigurarea si p[strarea curdteniei la locul siu de muncd;
15. Asigurd p[strarea anonimatului pacientului si a confidentialitltii datelor despre
acesta in toate activitltile profesionale dorulate, in conformitate cu reglementdrile
interne ale spitalului;
16. Respectd prevederile interne cu privire la pdstrarea confidentialitdtii datelor;
17. Asigurl respectarea normelor interne de gestionare a deseurilor rezultate din
activitatea profesionald;
18. Participd periodic la instructajele cu privire la prevenirea riscurilor infectiilor
asociate asistenfei medicale, gestionarea deseurilor etc.
19.Utilizeazd,in activitatea profesionald echipamentele, utilajele, aparatura din
dotarea institutiei in conformitate cu normele de utilizare si valorificare a acestora;
20.|a mdsuri pentru scoaterea din functiune la finalul activit6tii profesionale a
aparaturii, utilajelor, echipamentelor cu care opereazd" .

2. Atributii specifice statistician medical:

1. lnregistreaza intrarile si iesirile bonavilor din sectii, tinand legatura cu biroul
financiar- contabil pentru indeplinirea formelor legale, precum si comunicarea
deceselor; intocmeste situatia lunara privind miscarea bolnavilor (intrari, iesiri)
pe fiecare sectie in parte
2. Primeste din sectii numarul paturilor libere, completeaza si tine la zi evidentele
corespunzatoare
3. Clasifica foile de observatie ale bolnavilor iesiti pe grupe de boli, pe sectii, pe ani
4. Jine evidenta datelor statistice in formatul formularelor stabilite de M.S. si
intocmeste rapoartele statistice ale spitalului, verificand exactitatea datelor
statistice cuprinse in rapoartele sectiilor
5. Pune la dispozitia managerului, directorului financiar contabil, director medical
sectiilor datele statistice si documentatia medicala necesara pentru activitatea
curenta si de cercetare si asigura prelucrarea datelor statistice
6. Urmareste in dinamica, corelarea diferitilor indicatori de activitate comparativ cu
alte unitati sau pe tara si informeaza sefii de sectii, managerul, directorul medical,
directorul financiar contabil in caz de abateri
7. Intocmeste situatiile statistice din spital siambulatoriu/lunar,trimestrial,semestrial,
anual;
8. Colecteazd" datele la nivel de pacient zilnic, si le prelucrcazd"in vederea
transmiterii lunare, trimestiale, anuale spre validare
9. Calculeazd indicatorii specifici prin care se analizeaz[ activitatea spitalului
10. Verifica si corecteazacazurile nevalidate raportate de MS/CJAS/DSP, lunar
trimestrial anual, pe care le transmite spre validare
1 1. lntocmeqte raportul de decont are aserviciilor spitalicegti pebazagrupelor de
diagnostice
12. Analizeazd, indicatorii pe spital
13. intocmeste centrali zatoare de diagnostice gi proceduri care se transmit la Directia
de Sdn6tate Publicd
14. intocmeste situalii prin care informeazd conducerea spitalului cdt gi pefii de sectie
despre indicatorii obtinuli, cazurile nevalidate, lunar, trimestrial, anual si ori de
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cate ori este nevoie
1 5. Colecte aza si prelucreaza date pentru intocmirea situatiilor statistice (lunare,
Trimestriale, anuale) stabilite de M.S. si le prezinta la DSP Cta
16. Raporteazl concediile medicale in SIUI
17. Raspunde de intocmirea si raportarea situatiilor statistice utilizand programele
impuse de Ministerul Sanatatiii, Casa de Asigurari Sociale de Sanatate, privind
activitatea spitalui
18. Colecteaza si verifica exactitatea datelor statistice si transpunerea lor in format
electronic in vederea intocmirii periodice a rapoartelor
19. Ofer6 suport celorlalte compartimente in vederea colectarii informatiilor necesare
pentru raportare
20. Inform eaza peiodic conducerea unitatii privind situatia indicatorilor
r ealizati,cazurile neval i date

Asigura rcalizarea si prezentarea la timp, conform legii, a indicatorilor
deperformant a, ai managementului spitalului;
21. Sarcinile stabilite nu sunt limitative si se vor executa si alte operatiuni legate de
activitatea sa si specialitate sau cerute de organele superioare, sau de celelalte
sectii si compartimente
22. Respecta prevederile Ordinului MS nr.91412006 privind conditiile pe care trebuie
sa le indeplineasca un spital in vederea attorizarii;

23. Respectd secretul profesional qi codul de eticd

3.Atributii legate de manaeementul deseurilor:
32l2)l0 privind colectarea selectivd a

deqeurilor in institu{iile publice;
2. Respect6 atribufiile conform Ordinului M.S. nr.12261 2012 privind depozitarea qi
gestionarea deqeurilor periculoase qi / sau nepericuloase;
3. ParticipS la instruirile periodice realizate pentru tofi salarialii implicali in acest gen de
activitate, de respectarea legislafiei din domeniul protec{iei mediului aflatdin vigoare;
4. Particip6 la instruirile in care se actualizeazd informafiile legislative dup6 noile
reglementari apdrute.

4. Legate de prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale:
Ordinul nr. 110112016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire qi
limitare a infecfiilor asociate asistenfei medicale in unitifile sanitare
-rlspunde de aplicarea procedurilor qi protocoalelor din planul anual de supraveghere qi
control al infecliilor asociate asistenlei medicale.

sanatatea in m
l.Iqi insugegte qi respectd normele de securitate qi sdndtate in munca prevdzute in Legea
w.31912006 si normele de aplicare a acesteia;*AKl.22

Fiecare lucrltor trebuie sd iqi desftqoare activitatea, in conformitate cu pregltirea qi
instruirea sa, precum gi cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel inc6t sE
nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald, atdt propria persoand,
cdt qi alte persoane care pot fi afectate de acliunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munc6.

ART.23
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(1) tn mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor prevdzute la aft.22,lucrdtorii au
urm6toarele obligatii :

a) sd utilizeze corect ma;inile, aparatura, uneltele, substanlele periculoase,
echipamentele de transport gi alte mijloace de productie;

b) sI utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat qi, dupd utilizare, si
il inapoieze sau sE il punS la locul destinat pentru pistrare;

c) s[ nu procedeze la scoaterea din func]iune, la modificarea, schimbarea sau
inlSturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maqinilor,
aparuturii, uneltelor, instalaliilor tehnice gi clddirilor, qi sd utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) sI comunice imediat angajatorului qi/sau lucrdtorilor desemnati orice situalie de
munc6 despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea qi
sdndtatea lucrltorilor, precum gi orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sd aducd la cunogtin{d conduc6torului locului de muncl qi/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoanS;

f) s5 coopereze cv angajatorul qi/sau cu lucrdtorii desemna[i, atet timp cdt este necesar,
pentru a face posibild realizarea oric6ror mdsuri sau cerinle dispuse de c6tre inspectorii de
muncl qi inspectorii sanitari, pentru protectia s6ndt6tii gi securitSlii lucrdtorilor;

g) sd coopereze, atdt timp c6t este necesar, cv angajatorul qi/sau cu lucr[torii
desemnali, pentru a permite angajatorului sd se asigure c6 mediul de munc6 gi condiliile
de lucru sunt sigure gi ftri riscuri pentru securitate qi sdn[tate, in domeniul sdu de
activitate;

h) s[ iqi insugeascd qi sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securit5lii qi
sAn5tAlii in muncl gi mdsurile de aplicare a acestora;

i) sI dea relatiile solicitate de cltre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari.
(2) Obligaliile prev[zute la alin. (1) se aplicd, dupd caz, qi celorlal]i participan{i la

procesul de munc6, potrivit activitAfllor pe care acegtia le desftgoar6.
2. Igi insugegte si respecta prevederile Legii nr. 48112004 privind situatii de urgenta;

nr. 30712006 privind apdrarea impotriva

2.Rdspunde qi are obligatia sd respecte Normele de tehnicd a securitdlii muncii, situatiilor
de urgen!6 qi capacitdlii de rdspuns qi si participe la toate instructajele impuse in acest
sens;

3. iqi desfdgoar6 activitatea in conformitate cu pregatirea qi instruirea sa, precum qi cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sI nu expund la pericol de
accident /incident sau inboln6vire profesionald atat propria persoana, cdt qi alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc6;
4. Utilizeazd corect maqinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori),
etc;
5. Utilizeazl corect echipamentul individual de protectie acordat qi dup6 utilizare are
obligatia si il inapoieze sau si il pun6la locul destinat pentru pdstrare;
6. Nu procedeazd la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inl6turarea
arbitrard" a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
uneltelor, instalaliilor tehnice qi clddirilor qi sd utilizeze corect aceste dispozitive;
7. Comunicd imediat angajatorului qi/sau lucr6torilor desemnali orice situalie de muncd
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea qi sdn6tatea
lucr6torilor, precum qi orice deficien{i a sistemelor de protec}ie;
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8. Aduce la cunogtintl conducatorului locului de muncd qi/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoan[;
9. Coopereazd, atdt timp c6t este necesar, cu angajatorul qiisau cu lucrdtorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ca mediul de muncd qi condiliile de lucru
sunt sigure qi ftrA riscuri pentru securitatea qi sdndtatea in domeniul sau de activitate;
10.Igi insugeste qi respect[ prevederile legislatiei din domeniul securitS{ii qi sdndtatii in
muncl qi mdsurile de aplicare a acestora;
1 1. Respecta instrucJiunile primite de la angajator cu ocazia instruirii introductiv generale
qi de la conducdtorul locului de munc6, cu ocazia instruirilor: la locul de munc6,
periodicd qi periodicd suplimentarS;
l2.Ofefi.relafii c[tre inspectorii de munc[.

A. Privind relatiile interpersonale/comunicare

1. Leeate de respectarea confidentialitltii datelor:
1. Rdspunde de respectarea confidenfialitdfii qi anonimatului datelor personale ale
salariafilor qi respectarea prevederilor legale in domeniu;
2. Asigur6 respectarea normelor de etici profesionald la nivelul instituliei;
3. Organizeazd protejarea documentelor impotriva accesului necontrolat sau distrugerii
accidentale;
4. Se asigurl de respectarea Regulamentului UE privind protec{ia datelor cu
caracter personall

2.Lesate de noua forml de comunicare interni. e-mail si sistemul INTRANET:
l.Obligafia de a verifica zilnic casu]a de email alocati qi de a se asigura cd documentele
primite prin E-mail sunt inregistrate in unitate gi urmeazd circuitul documentelor qi
obligafia de a anunta qeful ierarhic cu privire la orice modificare intervenitd asupra
mdsurilor de securitate;
2. Obligafia de consultare qi utilizare permanentd (zilnic sau ori de cate ori este nevoie) a
noului sistem implementat in vederea insuqirii in timp real a tuturor informaliilor
comunicate de cStre angajator.
3. Obligafia de a comunica folosind formularele in vigoare aplicabile, orice
neconformitate identifrcatd, in zona lor de activitate. Pot inilia in acest sens acliuni
corective/ preventive qi pot propune addugiril modificiri la documentalia analizatd, dup6
caz.

B. Privindregulamentele/proceduriledelucru

1. Legate de organizare:
l.Utilizeazd qi rdspunde de gestionarea bunurilor pe care le foloseqte;
2. Urmdreqte qi asigur6 folosirea, pdstrarea qi intrefinerea corect[ a bunurilor din dotarea
biroului ;

2. Pdstreaz6 in cele mai bune condifii echipamentele, materialele qi obiectele de inventar
din dotare aflate in exploatarea sa personald;
3. Organizeazd Si controleazd folosirea integrali a timpului de munc6. Nu are alte
activitdlii in timpul programului de lucru, in afara celor de serviciu qi in legdturd cu
munca sa;
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4. Rdspunde de finut6 qi disciplind, precum qi de modul de rela]ionare cu ceilalli angaja[i
ai instituliei sanitare;
5. Ia mdsuri pentru scoaterea din funcfiune la finalul activitSlii profesionale a aparaturii,
utilajelor, echipamentelor cu care opercazd.
6. Utilizeazd in activitatea profesionalS echipamentele, utilajele, aparatura din dotarea
institutiei in conformitate cu normele de utilizare qi valorificare a acestora;
5. Are un comportament civilizat qi profesional, nu iniliazd, nu intrefine qi nu se
in situalii conflictuale cu alli salariali si alte persoane;

implicd

6. Asigurl acomodarea ;i integrarea personalului nou incadrat, in vederea respectlrii
sarcinilor din fiqa postului;
7. Respectd secretul profesional qi nu divulgi informafii persoanelor neautorizate;
8. solicitr aprobare managerului in vederea p6r6sirii locului de muncd;
9.Cdnd intervine concediu pentru incapacitate temporar6 de muncd, informeazd"in termen
de maxim 24 de ore managerul asupra incidentului, a perioadei de incapacitate temporard
de muncl precum qi a emitentul documentului.

2. Leeate de disciplina muncii:
1. Se preocupd de imbun6t6{irea permanenti a pregdtirii sale profesionale qi de
specialitate, cunoaqterea cadrului legal qi a modificdrilor intervenite;
Z.Participd activ la realizarca obiectivelor generale ale instituliei qi specifice la nivelul
compartimentului, precum qi la realizarea indicatorilor de performanfd stabildi pentru
fiecare sector de activitate;
3. Rdspunde de pdstrarea confidenfialitIlii informafiilor qi a documentelor legate de
insitulie, respectl prevederile interne cu privire la plstrarea confidenfialitatii daielor de
personal;
4.Respectd prevederilor normativelor interne qi a procedurilor de lucru privitoare la
postul sdu;

5.Adoptd permanent un comportament in misurd si promoveze imaginea gi interesele
instituliei;
6.Se implic6 in vederea soluJion6rii situaliilor de crizd care afecteazl institufia qi asiguri
continuitatea activitdlii instituliei spitaliceqti, la nivelul sectorului s6u de activitate;

3. Leeate de manaeementul calitrtii aplicat institutiei pubrice
1. Raporteazd despre funclionarea sistemului de management al calitdlii qi despre

orice necesitate de imbundtllire
2. Asigurl comunicarea interni qi externl a$a cum este stabilit acest proces de cdtre

conducerea instituliei privind promovareain afaru institutriei a sistemului de management
al calitdlii care funclioneazd,in institulie

3. Colaboreazd cu celelalte subunitati ale instituliei in vederea cregterii calitdlii
serviciilor specifice oferite pacien{ilor pe perioada de spitalizare;

4. Inainteazd qefului ierarhic qi conducerii instituliei pentru analizd" gi aprobare
protocoale de bund practicd gi participd activ la implementarea lor;

5. Participr la rcalizarea obiectivelor privitoare la ameliorarea
sectorul de activitate unde iqi desfEqoard,activitatea;

cahtAfli pentru

6. Gestioneaz[ eficient resursele de care dispune pentru implementarea qi
imbunlt6tirea sistemului de management al calitllii;

7. Asigurd implementarea gi gestionarea documentelor sistemului de management al
calit6tii in activitdlile pe care le desftsoari
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8. Asigurd rcalizuea indicatorilor de performantd aferenli obiectivelor calitIlii
stabiliti pentru activitatea derulatd

9. Asigurd implementarea in sectorul s6u de activitate a mdsurilor de ameliorare a
calit6lii serviciilor specifice dispuse de qeful ierarhic qi de conducerea instiufiei;

10. Furnizeazd, datele necesare pentru intocmirea rapoartelor periodice cu privire la
managementul calitI{ii in sectorul s6u de activitate;

ll.Participd la intocmirea planului de mlsuri privind imbundtdlirea calitdlii in
sectorul s6u de activitate

12.Participa la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul ;

13. Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta qi duce
la indeplinire orice alte sarcini, decizii qi dispozilii primite din partea Conducerii unitalii,
a Direcliei de Sanatate Publicd sau a Ministerului SAnAtAfii inbaza reglementarilor legale
in vigoare.

4.Legate de manasementul riscurilor aplicat institutiei publice
l.Cunosc gi aplicd prevederile O.S.G.G. nr. 60012018 privind aprobarea Codului
controlului intem managerial al entitdfllor publice;
2.Particip6,la intocmirea listelor privind sarcinile elementare qi riscurile asociate acestora;
3.Rispunde de aplicarea mlsurilor privind gestionarea riscurilor asociate activitSlii
proprii;
4. Reevalu eazd" peiodic riscurile proprii
5. Asigurd continuitatea activitilii la nivelul structurii pe care o conduc qi aplicd mdsuri
in situalii critice, care afecteazd activitatea;
6.In calitate de salariat are obliga{ia de a semnala neregularitatea lfraude sau incdlc6ri ale
regulamentelor interne , atunci c6nd constata abateri in acest sens ;

T.Identific[ misuri de rezolvare a neconformitd{ilor qi le aplicl func}ie de decizia luat6 de
conducere in acest sens
8.Comunici in limitele atributiilor gi autoritdlii cu care sunt investili;
9.Folosesc mijloacele de comunicare potrivit competenlei pe care o delin;

5. Lesate de structura administrativii a postului;
l.Respectd ordinea qi curSlenia la locul de munc6;
2. Respect6 Regulamentul Intern, ROF, Codul de conduit6, etc.;
3. Rdspunde de buna utilizare qi intrefinere a aparaturii, biroticii qi face piopuneri de
dotare corespunzdtoare necesitalilor;
4. Nu va pdrdsi locul de munca fErI aprobarea conducerii;
5. Informeaz[ qeful ierarhic despre activitatea proprie prin note explicative, rapoarte de
activitate sau alte inscrisuri, indeplineqte orice alte sarcini stabilite de conducere in
conformitate cu preg6tirea sa profesionalE qi activitatea structurii in care este incadrat;
6. Urm6reqte aplicarea mlsurilor de protecfie qi rdspunde de nerespectarea normelor de
protec{ie in vigoare;

6. Lesate de rlspunderea patrimoniall
l.Salariafii rlspund patrimonial, in temeiul normelor qi principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina qi in legdtura cu
munca lor;
2.Salarialii nu rdspund de pagubele provocate de forfd majord sau alte cavze neprevdzute
qi care nu puteau fi inlEturate gi nici de pagubele care se incadreazd in riscul normal al
serviciului;
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3.CAnd paguba a fost produsd de mai mulli salaria{i, cuantumul rdspunderii fiecdruia se
stabile;te in rapoft cu mdsura in care a contribuit la producerea ei;
4.Dacd mdsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate,
rdspunderea fiecdruia se stabileqte proporlional cu salariul sau net de la data constatdrii
pagubei qi, atunci c6nd este cazul, Ei in funclie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventar;
5.Salariatul care a incasat de la angajator o sumd nedatoratd este obligat sa o restituie in
termen de3 zlle lucrdtoare;
6.Dacd salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau ;i care nu mai pot fi restituite in
naturd qi dac[ acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptSlit, este obligat sd
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileqte
potrivit valorii acestora de la data plAlii;
7.Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se reline in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadratain munc6.
Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, frrd. a putea depaqi impreund
cu celelalte relineri pe care le-ar avea cel in cauzd, jumdtate din salariul respectiv;
8.In cazul in care contractul individual de muncd inceteazd inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator qi el in cauza se incadreazd, la un alt angajator ori devine
functionar public, refinerile din salariu se fac de cdtre noul angajator sau noua institu{ie
ori autoritate publicd, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de c[tre
angajatorul pagubit;
9.Dacd, persoana incauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de muncd ori ca funclionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedurd civil6;
10.in cazul in care acoperirea prejudiciului prin relineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de
relineri, angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in condiliile Codului de
procedurd civilS.

Rlspunde disciplinar, material qi penal atunci cffnd:

. nu respect[ programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;
o nu respectd conduita, etica Ei deontologia profesiei;
. nu respecti disciplina muncii Ei nu utilizeaza corespunzator instalaliile qi

echipamentele de lucru gi cele de proteclie ;

. nu duce la indeplinire coresponzdtor atribuliilor de serviciu ;i orice sarcini
specifice ;

. comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau
alte acte normative aflate in vigoare.

IV.CONDITIILE PROGRAMULUI DE LUCRU
a) Programul de lucru este de 8 ore lzi, 40 de ore pe saptamana- conform

prevederilor legale si Regulamentului Intern in vigoare;
b) Condiliile materiale:
c) Locul Muncii: Compartiment de Evaluare qi Statisticl Medicali

o Depldsdri: in mod exceplional qi la solicitarea Managerului;
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Timp alocat activitdlilor specifice
nemedicale oferite de c6tre institutie -
profesionale.

cu rol in creqterea calitfiii serviciilor medicale qi

2 ore I sdptdmdnl din timpul total al activitalilor

V.GRADUL DE AUTONOMIE
a) Delegare:
b) Interdependetd qi colaborare: colaborare cu toate structurile unitdtii;

VI.INDICATORI GENERALI DE PERFORMANTA

a) Calitatea muncii prestate este cuantificatd prin spiritul de ordine qi disciplind,
reactie rapidd in situalii de urgenld, abilitdli de comunicare, corectitudine,
flexibilitate, ini\iativd,, promtitudine, solicitudine, rezistenll la efort qi stres,
prezenld" de spirit, dinamism, calm, diplomalie, deschidere pentru nou.

b) Cahtatea relaliei de munc6 in raport cu personalul unitdlii, cdt ;i cu persoanele
cu care intrd in contact in timpul muncii sale

CRITERII $I PERIOADA DE EVALUARE A PERF'ORMANTELOR
Anual, conform Regulamentului Intem al unit6fii;

NIVEL DE STUDII $I EXPERIENTA NECESARA POSTULUI
Conform prevederilor legale, in domeniu, aflate in vigoare, studii medii
finalizate cu diplomi de bacalaureat, certificat competenle de operare/digitale
pe calculator
Salarizare:

. Salarizarea este in conformitate cu legislalia in vigoare;

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfaEurare a contractului de
munca, putdnd fr actualizatd/modificatd, in cazul aparidiei unor noi reglementari legale
sau ori de cate ori este necesar.

Prczenta constituie anexd la contractul individual de munc6, inregistrat sub nr.

Data: Am luat la cunostinld, iut dsuu )BLIGATIILE
am primit un exemplar din prezenta fiSd de post
admit v al ab il it at e a ac e s t e i a.

Numele qi prenumele salariatului qi

Semnatura:

,s/
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