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Act aditional nr.
La Regulamentur intern ar spitarurui ctinic de Recuperare

Medicind Fizicdgi Balneologie Eforie Nord

Prin prezentul act adi{ional sl.gomoleleaza Regulamentul intern privind drepturile

3#$ili:.i,"i-:::jliilii'''y1,c":': ;tlii"L-'""" Erorie Nord, in bazaHordrariicomitetutui Director din data a" tl .i:i,-,ulZ-,:;;;#r",lii;_],
Anexa ; 1 Gestionarea datetor gi informafiiror medicare
Anexa : 2 Libertatea de deplasare a pacientului pe perioada interndriiTn spitalAnexa : 3 programur saptimAnar de rucru pe sectoare de activitate :

Anexa 1

Gestiunea datetor gi informaliilor medicale :

Funclia de gestiune a datelor gi informafiilor medicale se referd la intocnlirea,completarea' centralizarea, adminisirarea, proielarea, prerucrarea gi actua lzareatuturordatelor medicate' atat a cetor cu carater general c6t gi a celor cu carater confidential.Aceste activitdfi se realizeazi in conformitate.u pro."orrile, protocort"l"'gl'#ffi1ffi;de lucru implementate la nivelul spitalului beneficiind de suport informatizat 9i de suportorganizatoric prin care sunt definite atribuliile fiecdruia in raport cu aceste documente.Responsabil pentru gestiunea datelor gi informaliilor medicale este personalul medicalcare participd direct la Tntocmirea, prelucrarea, actuarizarea, centrali zareadatelor cat gi



personalul nemedical care administreazd aceste date in conformitate cu atributiileprofesionale' lntreg personalul spitalului are obliga(ia de a asigura':;.,';;.iffii":datelor medicale cu care vin in contact sau I li opere azd in realizarea atribu(iilorprofesionale, precum gi a documentelor aferente. Accesul in sistemul informatizat princare se stocheazd gi se prelucreazd datele medicate se face in mod securizat, cu user 9iparold pentru fiecare utilizator' Documentele medicale sunt depozitate Tn zone in careeste interzis accesut personalului neautorizat.
Atribulii specifice referitoare ra gestiunea dosarur pacienturui 

;Personalul medicat din cadrul sec{iei unde este internat pacientul are ca atributiicompletarea FocG cu datele din evolufia stirii de sindtate a pacientrlr;';r;:;ffi,:
examenelor paraclinice, precum 9i cu recomandirile terapeutice. Medicul curantcompleteazi date in FocG in conformitate cu procedura implementatd la nivel de spitalgi in concordanfi. cu competen[ele profesionale , asistentul de serviciu completeazddatele de monitorizare a stdrii dL sdndtate, medicur de gardd completeazd dacd estecazul' iar personalul medical care efectueazd consurturi interdisciplinare completeaziFocG al pacienturui consurtat cu concruziile gi recomandirile proprii.

H.,l""?lT:rt Jr",J:::, 
din secfie asisurd pertl"r,". dosarelor pacienlitor interna{i ta

Personalul desemnat din fiecare secfie are ca atribu{ii preluarea foitor de observa[ie giarhivarea lor pe fiecare seclie in arhiva medicard a spitarurui.
Regimulde pdstrare a FocG a pacienturuiin perioada spitarizdrii
Pe perioada cdt pacientut este internat in seclie, FocG este in gestiunea asistentutui deserviciu care pdstreazdin condi[ii de siguran{! la cabinetul asistentelor toate foile deobservafie ale pacienlilor internafi pe sec[ie, fird a permite accesul neautorizat laacestea.
La externare' FocG se transmite compartimentului evaluare gi statisticd medicald pentruprelucrarea datelor.

Anexa 2

.Libertatea de deptasare a pacienturui pe perioada interndriiTn spitarLa internare, pacientut este informat cu privire la regurite pe care trebuie sd le respecte ininteriorul spitalului, pe perioada interndrii. Astfel, picientul este liber sd se deplaseze Tninteriorul spitalului cu respectarea afigelor privind zonete cu acces restricfionat gi fdri a fiafectali in vreun fel ceilalli pacienli, cu exceplia intervalului orar in care medicul curantefectueazd vizita la salon ( luni - vineri intre d8,00 - 10,00) 9i a intervalului orar (zilnicintre orele 17,00 - 18,00 ) in care medicul de gardi gi asistentut de serviciu verificistarea de sindtate a tuturor pacienlilor internali, prJ.r* gi condifiile de cazare.Pacientul se deplaseazdln interiorul spitalului la efectuarea investigaliitor paraclinice gi laefectuarea procedurilor terapeutice prescrise de medicul .rrini cu obligativitatearespectirii planificirii.
Programul de vizitd in spitat al apa(indtorilor/vizitatorilor pacienlilor interna[i este de lunipdni vineri in intervalul orar 15,00 - 20,00, iar in zilele de sambdtd gi duminicd este intre10'00 - 20'00' Numdrul de vizitatori pentru un pacient nu poate fi mai mutt de 2 in acelagitimp' Vizitatorii sunt indruma[i citre satonur pacientului de cdtre un cadru medical din



sectia unde este internat pacientul. Pentru a da posibilitatea vizitei 9i pentru alli pacienfidaci existi solicitdri, perioada de vizitd se va limita la 60 minute.
Reglementdri privind anunlarea apar[indtorilor Tn legituri cu decesut pacientului
In situalia in care are starea de sinitate a unui pa-cient se agraveazd, medicul de garddsoliciti intervenfia de urgenld a echipajului de urgenle medicate de pe ambulan[d p1naccesare 112' PAnd la sosirea ambulanfei, personalul medical (Tn iunclie de situafiemedicul curant, medic aef sec[ie, medic de gardd, medic de pe secfie, asistentelemedicale) ia mdsuri pentru stabilizarea func{iiloi vitale ale pacientului. in tit;riffi;;;se produce decesul pacientului, medicul de pe ambulanld constati decesul giconsemneazd data gi ora decesului in FocG cu semndturd gi parafi.
Anunlarea apa(indtorilor gi/sau a reprezentantului legal specifica[i de cdtre pacient lainternare se face telefonic de catre asistentul de gardS / reprezeniant al spitalului dupdconsemnarea in FocG a decesului pacientului gi cu consemnarea Tn registru a noteitelefonice.
Daci in maxim 24 ore nu s-a putut lua legdtura telefonic cu apa(initorii, este informatd Tnscris polifia Eforie de cdtre conducerea spitalului pentru colaborare cu organele de poli[iedin localitatea de domiciliu a pacientului decedat Tn vederea contactdrii gi anunldriifamiliei/apa(indtorilor.
Zonele cu risc crescut, incrusiv cere cu risc epidemiorogic sunt:

camera de gardd
camera comisiei de internare
camera de tratamente
secfii medicale (saloane)

- cabinete proceduri BFT
cabinete pentru consultalii
laborator analize medicale
grupuri sanitare comune
cabinet radiologie
spdldtorie
bloc alimentar

r spafiu de depozitare temporari a degeuritor pericuroase.
ln aceste zone accesul este reglementat prin afigaj.

Anexa 3
Personalul de la birouri:
Luni-vineri- 8 ore, interval O8.OO _ 16.00
Personalul de la blocul alimentar:
ln vederea asigurarii continuitd(ii activitdfii , in zilele de repaus sdptSmanal, de sdrbdtorilegale gi in celelalte zile in care , in conformitate cu reglemetdrile Tn vigoare, nu selucreazi a fost ares urmdtorur program siptdmdnar de rucru:

Tura I

- luni - 12 ore;
- miercuri _ 12 ore;
- sAmbdta _ 11 ore;
- duminici _ 12 ore



Tura ll

- marti _ 12 ore;_ joi_ 11 ore ;- vineri _ 12 ore;

in sdptdm.na urmdtoare turere se inverseaza 9i anume:Tura I
- ma(i _ 12 ore;- joi_ 11 ore;- vineri _ 12 ore;

Tura tt
- luni _ 12 ore:_ miercuri _ 12 ore:- sAmbdte - 11 ore ;- duminicd _ 12 ore;

Baza de tratamente:
a) - personalul care lucreazd la cabinetele de erectroterapie cu uttrasunete:- 6 orelzi in doud ture:

Tural-07.00-13.00

3l;m::,",,11i:,3;,1;3;lt'3;,H3?" de unde scurte si diapurs _6 ore/ziin
Tural-07.00-13.00

c) - perso,,yjffi,ldq;kl;{3;,1!:? 
ore in intervarur oT oo _ 14 ood) - personalulde la hidrokineioterapie - oazin ii de la sdlile de gimnasticdmedicatd - Z ore in intervatur oi.Col'i4.3;:-"' "'

e) - Alt personal _ g ore in intervatul O7.OO _ 1S.00

MEDICAL
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Act aditional nr. I
La Regulamentul intern al

Medicin[ Fizic[ gi

Spitalului Clinic de Recuperare

Balneologie Eforie Nord

Prin prezentul act adifional se completeaza Regulamentnl intern privind drepturile qi obligatiile
personalului Spitalului C]lnic de Recuperare Eforie Nord, it baza Hotararii Comitetului Director din
clata de /U-gA-eAt, cu urmdtoarele anexe:

Responsabilitdti gi competenle manageriale ale gefilor de secfie;

Atribufii personal medical sanitar si auxiliar;
Camera de gard6- atribufii-pro grarn vizitd, qi contravizit[;
Timpul de muncd, organizarea qi efectuarea gdrzilor;
Controlul calitdtii hranei;

Orarul de distribrrtie a meselor pentru pacienti si personal de garda;

Responsabilitdli privind imbun[tIfirea calit6tii serviciilor hoteliere gi medicale;

Drepturi qi obligafii ale pacientului;

Respectarea drepturilor pacientului;
Anexa 10 : Frecvenla schimb6rii echipamentului pentru personalul care lucreazd pe secliile medicale;

Anexa 11 : Ritmul de schimbare a lenjeriei in functie de specificul secliei;

Anexa I
Anexa 2

Anexa 3

r\nexa 4

Anexa 5

Anexa 6:

A-nexa7

r\nexa 8

Anexa 9



Anexa 12: Accesul pacientilor, aparfin6torilor gi vizitatorilor la registrul de sugestii, reclamafii qi
Sesizdri;

Anexa 13: Prevederi privind sectoarele si zonele interzise accesului public;
Anexa 14: Prevederi pentru pacienfi;
Anexa l5: Documentul medical al pacientului (FOCG) - gestiunea datelor qi informa{iilor medicale

a. Circuitul FOCG de la intemare p6n6la extemare
b. confiden{i alitateaconfinutulului dosarului medical (FocG)
c. Reguli privind accesul personalului medical la confinutul dosarului medical (FOCG)
d' Reguli privind accesul direct al pacienlilor la propria FOCG, accesul prin aparfindtori

legali sau prin intermediul medicilor nominalizafi de pacient
e' Transmiterea informafiilor despre starea medicald a pacientului c6tre alte unitdfi

medicale
f. Transmiterea datelor medicale ale pacienfilor in vederea centraliz6rii
g. Arhivarea dosarului medical (FOCG)

Anexa 16: Program intrefinere spafii gi anexe ale spitalului;
a' personal gi program orar pentru intrefinerea spafiilor verzi gi a c6ilor de acces
b' program orar de curdfenie a saloanelor/rezervelor gi a anexelor sanitare ale acestora
c. program de deratizare, dezinfectie, dezinsecfie pe salon qi pe spital

Anexa 17: Reglementlri privind pdstrarea anonimatului pacientului gi a confidenfialitdlii

Anexa 1

Responsabilitr{i gi competenfe manageriale ale qefilor de sec{ie:
f indruml si rcalizeazl activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sec{iei respective gi
r[spunde de calitatea actului medical;
2' Organizeazd, Si coordoneazd activitatea medical[ din cadrul sec{iei/laboratorului sau serviciului
medical, fiind responsabil de rcalizarea indicatorilor specifici de performanfd ai sectiei/laboratorului
sau serviciului medical, prevdzufi in anexa la prezentul contract de administrare;
3' Rdspunde de crearea condifiilor necesare acorddrii de asistenld medicald de calitate de cdtre
personalul din secfie/laborator sau serviciul medical;
4' Propune directorului medical planul anual de fi.rnizare de servicii medicale al secfiei/laboratorului
sau serviciului medical qi r[spunde'de realizarea planului aprobat;
5' R[spunde de calitatea serviciilor medicale prestate de cdtre personalul medico-sanitar din cadrul
secfiei/laboratorului sau serviciului medical;
6' Reevalueazl necesarul anual de medicamente gi materiale sanitare al sec{iei/laboratorului sau
serviciului medical, investiliile gi lucrrrile de reparafii curente gi capitale necesare pentru desftgurarea
activit5fii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;
7, Angajeaz[ cheltuieli in limita bugetului repartizat;
8' Aplicd strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice
secfiei/laboratorului sau serviciului medical;
9, inainteaz[ comitetului director propuneri
secfiei/laboratorului sau serviciului medical,
financiar;

privind proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli al
elaborate cu sprijinul compartimentului economico-



a veniturilor proprii ale secfiei/laboratorului
inclusiv din donafii, fonduri ale comunitdlii

lf intreprinde masurile necesare gi urmrreg te realizarca indicatorilor specifici de performanfr aisecfiei/laboratorului sau serviciului medical, prevdzufi in anexa la prezentul contract de administrare;12' Elaboreazd' fiqa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprob5riimanagerului spitalului ;

13' Rtrspunde de respectatealanivelul secfiei/laboratorului sau serviciului medical a regulamentului deorganizare gi funcfionare, a regulamentului intern al spitalului;
14' Stabileqte atribufiile care vor fi prev6zute in figa postului pentru personalul din subordine, pe care leinainteazd spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;
15' Face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe-categorii qi locuri de munc6,in funcfie de volumul de activitEli, conform reglementrrilor legale in vigoare; .

16' Propune programul de lucru pe locuri de muncr qi categorii de personal, pentru personalul aflat insubordine, in vederea aprobdrii de c6tre manager;
17' Propune aplicarea de sancliuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se facevinovat de nerespectarea regulamentului de organizare qi funcfion are, a regulamentului intern alspitalului;
18' Supervizeazd conduita terapeutici, avizeazd, tratamentul qi procedurile terapeutice, prescriereainvestigatiilor paraclinice, a indicafiilor medicale pentru pacienlii internafi in cadrul secfiei;
19' Aprobr intemarea pacienlilor in secfie, pe bazacriteriilor de intemare, cu excepfia intem5rilor deurgenfd;

20' Hotdr[$te oportunitatea continurrii spitalizdrii in primele 24 deore de la internare;2l' Avizeaza qi asigurr respectarea prevederilor interne cu privire la modul de completare qi deintocmirea documentelor medicale eliberate in cadrul secfiei/laboratorului sau serviciului medical;22' Evalueazd' petfomranfele profesionale ale personalulu i aflat in subordinea directd, conformstructurii organizatorice gi figei postului;
23' Propune planul de formare gi perfecfionare a personalului aflat in subordine, in conformitate culegislafia in vigoare, pe care il supune aprobdrii managerului;
24' coordoneazd activit[file de control al calitafli ,.*iriilo, acordate de personalul medico-sanitar dincadrul secfiei/laboratorului sau serviciului medical ;
25' ra m[suri pentru asigurarea condiliilor adecvate de cazare, igien6, alimentafie qi de prevenire ainfecfiilor nosocomiale in cadrul sec{iei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cunormele stabilite de Ministerul Sdn6t6fii publice;
26' Asigurd monitorizarea 9i raportarea indicatorilor specifici activitdlii medicale, financiar-economici,precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire qi control din cadrulsecfiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu reglementrrile legale in vigoare;
27' Asigtrr[ respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de c6tre personalul medicaldin subordine 9i ia mrsuri imediate cand se constatd incdlcarea acestora, potrivit dispozifiilor legale invigoare;

28' Asigur[ respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pdstrarea secretului profesional,
pdstrarea confidenfialitdlii clatelor pacienfilor intern a!i, a anonimatului acestora, a informafiilor gidocumentelor referitoare la activitatea sec{iei/laboratorului sau serviciului medical;

10. inainte azd comitetului director propuneri de cregtere
sau serviciului medical, conform reglementdrilor legale,
locale ori alte surse;



29' urmdtepte incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de citre personalul medical dinsubordine;

30' in domeniul financiar indeplineqte atribufiile conducdtorului compartimentului de specialitate,conform normelor Pi procedurilor legale, gi face propuneri de angajare, lichidare qi ordonanf are acheltuielilor, care se aprobi de conducdtorul spitalului;
31' Propune protocoale specifice de practici medicald,, care urmeazdsd fie implementate la nivelulsecfiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;
32' Asigurr solufionarea sugestiilor, sesizdrilor gi reclamaliilor referitoare la activitatea
secfiei/laboratorului sau serviciului medical;
33. Propune managerului un inlocuitor pentru perioada c6nd lipsegte din spital.
34' organizeazdperiodic 9i ori de c6te ori este nevoie gedinfe de informare a personalului din subordinecu privire la ultimele decizii emise de structurile de conducere ale instituliei
35' La solicitarea conducerii institufiei intocmegte rapoarte ce reflecta gestiunea costurilor pentrusubunitatea coordonatd
36' urmiregte respectarea de cdtre personalul din subordine a reglementrrilor specifice ale institufiei cuprivire lautilizareabazei de date a institufiei in cercetare gi documentare
37' Aplic[ misurile aprobate la nivel de institufi. ,. u, ca obiectiv diminuarea riscului infecfiilornosocomiale

38' Asigurd implementarea gi gestionarea documentelor sistemului de management al calit'fii inactivit[file pe care le coordon eazd si rcalizarea indicatorilor de performanf6 aferenfi obiectivelorcalitlfii stabildi pentru activitatea coordonatE

Anexa 2

Atribufiile personalului medicar sanitar gi auxiliar

S[ plstreze confidenfialitatea fafr de terfi asupra tuturor informafiilor decurse clin serviciile medicaleacordate asi guraf ilor,
sd acorde servicii medicale in mod nediscriminatoriu asigurafilor,
sd respecte dreptul la libera alegere a furnizorului de-servicii medicale in situafiile de trimitere inconsulhri interdisciplinare,
S[ nu utilizeze materiale 9i instrumente a cdror condifii de sterilizare nu este sigurd,S[ completeze prescripfiile medicale conexe actului medical atunci .a"J .ri, cazul pentru afecfiuniacute, subacute, cronice (inifiale)

Medic primar, medic specialist - din sectiile cu paturi
Examineaz[ bolnavii imediat la internare ]i ro*pGt. ii rouiude observafie in prime le 24 deore iarin cazuri de urgenfd, imediat folosegte inuestigaliile p*urrini.. efectuate u*tuhtoriu ;Examineazd zilnic bolnavii gi consemneazd-zilnic in Foaia de observafie evolutia explordrilor de
labolator, alimentafia gi tratamentul corespunzdtor;
Prezintr medicului gef de secfie situalia bolnavilor pe care ii are in ingrilire gi solicit[ sprijinulacestuia ori de cdte ori este necesar;
comunictr zilnic medicului de gardd bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire gi care necesit'supraveghere deosebit[; r



Medicul primar rdspunde gi conduce echipa de gardd conform graficului lunar.
In cazul in care este medic coordonator pe spital pe perioada gdrziirdspunde de activitatea medicald de
urgenfl a intregului spital gi solu{ioneazd,toate problemele ivite. Informeazd ofrlerul de serviciu despre
orice eveniment din gard6.
intocmeqte qi semneazE condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeqte; supravegheaza
tratamentele medicale executate de cadrele medii gi auxiliare sanitare iar la nevoie le efectueaz6
personal;
Recomand6 gi urmlregte zilnic regimul alimentar al bolnavilor;
Rdspunde de activitatea medicald din saloanele ce ii sunt rcpartizate de geful clinicii.
Rdspunde de activitatea rezidenfilor pe care ii are in pregdtire.
Controleazl gi rlspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfdquratd de personalul mediu,
auxiliar qi elementar sanitar cu care luueazd;
Asigurl qi r[spunde de aplicarea tuturor mdsurilor de igiend gi antiepidemice, precum gi a normelor de
protecfia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grij6;
Raporteazd cazurile de boli infecfioase gi boli profesionale potrivit dispoziliilor in vigoare;
R6spunde de disciplina, finuta gi comportamentul personalului in subordine gi al bolnavilor pe care ii
are in ingrijire;
Asigur6 contravizita gi g6rzile in seclie potrivit graficului de muncl stabilit de cltre medicul qef de
secfie sau in situafii deosebite, din dispozifia acestuia;
Intocmepte formele de externare ale bolnavilor qi rcdacteazd, orice act medical aprobat de conducerea
spitalului in legdturr cu bolnavii pe care ii are sau i-a awt in ingrijire.
Rdspunde prompt la toate solicitdrile de urgenti gi la consulturile din aceiagi sec{ie qi alte secfii qi
colaboreazl cu tofi medicii din secfiile qi laboratoarele din spital in interesul unei c6t mai bune ingrijiii
medicale a bolnavilor;
Asigur[ consultafii de specialitate in ambulatoriu conform programului intocmit de medicul qef al
secfiei;
Indeplinegte orice alte sarcini stabilite de geful de sec{ie gi conducerea spitalului.

Medic primar, specialist BFT

Examineaza bolnavii la internare gi completeazafoaiade observafie in primele24 orc,
intocmeste qi semneazd condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijepte, supravegheazl
tratamentele medicale executate de asistenfii medicali gi personalul auxiliar sanitar, iar la nevoie le
efectueazl personal;
Recomandl qi urmlregte regimul alimentar al bolnavilor;
Controleaz6 gi rispunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfdquratd de asistenlii medicali,
de personalul auxiliar sanitar cu care lucreazd;
Asigurl gi rlspunde de aplicarea tuturor mlsurilor de igiena qi antiepidemice, precum qi a normelor de
protecfia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grij6;
Rlspunde de disciplina, tinutl gi comportamentul personalului in subordine gi al bolnavilor pe care ii
are in ingrijire;
Rispunde prompt la toate solicitlrile de urgenfi qi la consulturile din aceeagi secfie qi alte secfii gi
colaboreaz[ cu tofi medicii din sec]ie gi laboratoarele din spital, in interesul unei rui *ui bune ingrijiii
medicale a bolnavilor;
Se preocupd in permanenfE de ridicarea nivelului profesional propriu qi contribuie la ridicarea nivelului
profesional al personalului din subordine;
Raporteaz6 cazurile de boli infecfioase qi boli profesionale potrivit dispozi]iilor in vigoare;
Prezintd medicului qef de secfie situafia bolnavilor pe care ii are in ingrijire gi soliciti sprijinul acestuia
ori de cate ori este nevoie;
Depune o activitate permanenti de educafie sanitard a bolnavilor gi aparfindtorilor;
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Participa 9i respect6 instrucfiunile de funcfionare a echipamentului de lucru in conformitate cupregdtirea gi instruirea sa ,asa incat sE nu expun[ la pericol dL accidentare sau imbolnavire profesional,

;3::::i#iffiffH?"at 
qi alte persoane care pot d afectate de acfiunire sau omisiunile ,ur" in timpul

orice situafie de munc6 pe ciue o considera pericol pentru s6n6tatea gi securitatea lucr6torilor, esteobligat sI o comunice gefului ierarhic ;
Este obligat sE poarte echipament individual de protecfie, s6-l utilizeze gi s6-l intrefin6 corect ;Particip[ la instructajele de securitate gi srndtate i" rn*.u qi pSI organizate de qeful ierarhic ;

1ffffi:1l"Xfi'*;fii:inffproteclia muncii, ,.rrritrt, qi sandta:te in munca,de prevenire si stingere

Respectd confidenfialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc6 indiferent de natura acestora.orice declarafie publicr cu referire la l,ocul a. m.inru esie interzisa;
ExecutS gi alte sarcini de serviciu,in interesul instituliei, frevrzute in dispozifiile gi legislafia ?n vigoare,transmise de geful ierarhic, sau alt6 persoand din conducerea unitdlii ;Respectr comportamentul etic ata ae pacienfi, apairat ri gi celelalte persoane cu care vine in contactsau colaboreazd, avdndobligafia folosirii.unuiidb;fi;ltticls qi u ur.i*rarite civilizate fa{a de oricepersoand pe parcursul-desftgurarii intregii activit[1i in cadrur spitalului; 

- ----'
Respectd secretul profesional 9i codul d'e eticr $i A;;;t"l"gie profesionald
Respect[ prevederile din regulam*tri int.* ;;iili;i; secfiei;
Respect[ reglement[rile in vigoare privind pr.r;;t;;,'controlul gi combaterea infecfiilor nozocomiale(prevederile cuprinse in ordinur u.s'.p. *. qto /2006;;; 

--
se preocup6 de actualily"? cunosfintelor-profesiona., a. insugirea cunogtinfelor necesare utilizrriielhiqaSeltelor, prin studiu individual sau alie forme de educalie continui;
larticipa la procesul de formare a viitorilor urirt.nti qi *.oi.i;
Rrspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu

Medic primar - Laborator analize medicale

Efectueazd analize 9i investigafii medicale de specialitate din produsele biologice prezentate pentruanalizain laboratorul clinic, prin metod..-urrul.irpil*ro r.h"i;iil;;uioo. laborator) 9i automate(aplicdnd tehnicile din manualele de utilizarc, r.ro-*aute de produc[torii aparatelor), interpreteaz[rezultatele obfinute;
Prezint6 cazurile deosebite medicului qef de laborator;
intocmeqte gi semneazd d;";;;;t#privind investigaf iile efectuate ;Efectueazd 9i rrspunde de calibrarea inalizoareto, uito*ute din compartimentul de lucru gi/sau pe carele are in responsabilitate;
Efectueazd 9i rdspunde de introducerea programelor analitice in analizoarele automate, conformprospectelor existente in kiturile de reaciivi] putand iiatiza, in 

"*ori-jJstificate, modific'ri aleprogramelor analitice amintite;
Interpreteazd gi verificd toate testele de laborator efectuate manual in compartimentul de lucru, precum9i rezultatele obfinute in urma analizdrii produselor uioiogi.. pe analizoarele autom ate, autoizeazd,eliberarea rezultatelor gi este r[spunzrtor pentru acestea;
Anunfd' in scris, conducerea- laboratorului despre defecfiunile gi/sau funcfionarea anormala aanalizoarclor menfionatelapct.l, a altor aparate,tehnicii de calcul gi asisiemuiui informafional existentin compartiment;
Solicit[ intervenlia tt*.,.: qi intrefinere tehnicd periodica atunci c6nd este cMul,dupr consultiri cuconducerea laboratorului gi noteaz[ aceste intervenlii rn;urnaru de serice gi intrefinere al aparatuluirespectiv, confomr dispoziliilor stabilite de conducerlu ruufrutorului;



Rdspunde de evidenfa scrisr a reactivilor gi materialelor- de. laborator primite in compartiment pentruutilizare, rdspunde de utilizarea judicioasa a acestora, inaintdnd coniucerii iru"i"tJ*trl, 
-t*ur, 

,nraport scris conform modelelor stabilite de aceasta;
Verificd 9i autotizeazd eliberarea in scris, rat " conduc^erea unit61ii, a solicit6rilor lunare gisuplimentare de reactivi gi materiale de laborator necesare desftgur5rii a"tirita6i specifice, in funcfie dedisponibilul existent in compartiment;

Verific[ 9i rrspunde de utilizarea la efectuarea testelor de laborator, specifice compartimentului delucru, numai a reactivilor 9i materialelor de laborator stabilite gi{1au uprodi" a. conducerea unitdlii;Anunf6, in scris, conducerea unitafii, despre eventualele nereguli .onrtutut" la reactivii qi materialele delaborator eliberate spre utilizare qi-face piopuneri pentru elimlnarea sau remedierea situafiilor ivite;Verifici 9i rrspunde de indep6rtarea ieziduurilor biologice rezultate din activitatea specificlcompartimentului, conform normelor legale in vigoare;
Rispunde de intocmirea qi p6strarea doru*.nilor iin compartimentului de lucru, inclusiv a celormenfionate mai sus.
Verific[ gi rdspunde de stocarea produselor biologice conform instrucfiunilor primite din parteaconducerii unitifii;
verific[ 9i rrspunde de realizarea gi menfinerea curafeniei qi dezinfecfiei la locul de munca, conformnormelor legale in vigoare;
verificd, indruma 9i rispunde de activitatea profesionalr a personalului aflat in subordinea sa incompartimentul de lucru;
Urmrre$te introducerea in practicd a metodelor gi tehnicilor noi de laborator;
Foloseqte corect 9i rrspunde de bunurile aflate in cadrul compartimentului de lucru gi/sau pe care le arein grij[ qi ia mdsuri, pentru conservarea, repararea gi, dacd este cazul, inlocuirea lor, clup6incunogtinfarea gi avizarcaprimitd din partea conducerii unitafli;
Rdspunde de asigurarea.condiliilor igienico-sanitare la locul d. *ur.u, de disciplina gi comportamentulpersonalului din subordine;
Respecta reglementrrilg-il vigoare privind gestionarea degeurilor rezultate din activit[1ile medicale(prevederile din ordinul M.S. nr.663 I 4J0.1699 qi din ordinul M.S. nr. 2lg I 0t.04.2002);
Supravegheazd si rdspunde personal, de mijloacele fixe qi obiectele de inventar pe care le are inresponsabilitate $i/sau se {l1in compartimentul de lucru: usiensile, aparate,produse etc.;

Rrspunde de pastrarea in bune condifii qi utilizarea corectr rafionald gi eficientr a mijloacelor,materialelor qi produselor pe care le primegtl gi are in folosinfa sau care suniutilizate de personrirr ainsubordine;
Respectr permanent regulile de igiena personal[ gi declarr asistentului gef imboln6virile pe care leprezint[ personal sau imbolndvirile surv.rit. la membrii de familie;
Poart[ in permanenf[, in timpul programului de lucru, echipamentul de protecfie stabilit, pe care-lschimbd ori de cdte ori este necesar in vederea pdstririi igienei pi a aspectuiui estetic personal, precumgi ecusonul standard pentru identificare;
Respecti normele igienico - sanitare $i .d-e 

protecfia muncii; Respectr normele de securitate,manipulare a reactivilor gi celorlalte materiale de laborator, precum qi a recipientelor cu produse
biologice gi patologice; Respect[ normele p. S. I.;
Respect[ programul de lucnr 9i semneazd zilnic condica de prezenfa; timpul de munca se consemneazl
zilnic in condicile de prezenta ale laboratorului;
Respectr comportamentul etic fatd de pacienfi, aparfindtori gi celelalte persoane cu care vine in contact

sau colaboreazd,, avdnd obliga{ia folosirii.unul timuaj pofiticos qi a unei conduite civilizate fafd de oricepersoand pe parcursul^desfrqur[rii intregii activitdli in cadrul ,pitulrlui;
Respectr secretul profesional gi codul de etica si deontologie profesionala
\espectd prevederile din regulamentul intern al unitatii gi il secliei;
Respectd reglementirile-in-vigoare privind prevenirea, controlul g-i combaterea infectiilor nozocomiale
(prevederile cuprinse in Ordinul M.S.p. *. qtO /2OOq; 
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Se preocupr de actualily"? cunogtinfelor-profesionale, de insugirea cunostinfelor necesare utilizdriiephiqaSeltelor, prin studiu individual sau alie forme J" 
"o.rcu1i" 

continu6;
^Participr 

la procesur de formare a viitorilor usirterrti si -"ai"i;cunoagte prevederile cuprinse in ordinul M.s. ; itgt200q b9gtru aprobarea normelor privindautotizarca gi funcfionarei laboratoarelor care efectueazr analizemedicale);
Executa gi alte sarcini de serviciu (corespunzdloare postului gi in limita competentelor profesionalecertificate), la solicitarea conducerii tauoratorului; 

- r --
Rispunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu.

Medic primar - Radiologie qi imagisticl medicalii

Ffectueazd, investigafii de specialitate;
intocmegte gi semneazr documentere privind investigafiile efectuate;
urmdregte perfectionareapregdtirii pr'ofesional. 

" d;;;ului in sribordine;
Rdspunde prompt la solicit[ri in caz de urgenfe *.hi.o - chirurgicur, ,uu a. consulturi cu alli medici;Controleazl activitatea personalului subor:clonat;
Urmireqte introducerea in practici a metodetor gi tehnicilor noi;
Foloseqte corect aparatura gi ia masuri in caz de defecliune prin anuntarea personalului tehnic invederea reparafiilor;
Rdspunde de asigurarea condifiilor igienico - sanitare la locul de munc[, de disciplin6, finuta gigomportamentul personalului in subordine; )

Supravegheazd ca developarea filmelor radiografice sr se execute corect gi in aceeagi zi, rdspunde debuna conservare gi depozitare a filmelor radio[rafice;
urmdreqte aplicarea.mdsurilor de protecfie cJntra iradierii, at6t pentru personalul sanitar c6t pi pentrubolnavii care s? prezintI pentru investigaiii radiologicef 

---

Indeplinegte orice alte sarcini stabilite i'e qeful r..1i"igi de conducerea spitalului;

Biolog - biochimist

Face teste gi analize pentru a stabili compozilia chimicd a organismelor, apoi experimente pentru avedea cum reac{ioneazd aceste organisme ia diierite teste, cum ar fi: actiunea substanfelor chimice dinalimente, medicamente, seruri, hormoni gi alte ,uUrt*f.. 
-'

studiazr aspectele chimice ale formdrii anticorpilor ain rarge gi alte fenomene biochimice.Face aplicafii de biochimie in producfia de medicam.ni.,-*rai.ina, sanatate publica gi in alte domenii.

Farmacist

Rispunde de buna aprovizionare a farmaciei;
organizeaz[ recepfia calitativr gi cantitativr a medicamentelor gi a celorlalte produse farmaceuticeintrate in farmacie,precum , depozitarea gi conservarea acestora in conclifii corespun zdtoare;Rrspunde de modul cum este otganizatgi "* se exercita controlul calitfii medicamentelor in farmacie
$i urm[repte ca acestea sd se elibireze latimp gi in uune conaigi; 

rvcu's,Lerur ur rarni

Rdspunde de otganizarea 9i efectuur.u ,or..ir gi la timp a tuturor lucrrrilor de gestiune;
Asigurd mdsurile de sdndtate gi securitate 

.a 
muncii , giiespectarea acestora de c6tre intregul personal;colaboreazd cu conducerea medicala a unitdlii p.rtror.roirarea tuturor problemelor asistenfei cumedicamente;

Particip[ la raportul de gardd;
supravegheazdgi coordoneazd activitatea de eliberare a produselor farmaceutice gi materiale sanitarede cltre asistentul de farmacie;
Asigurd qi raspunde de depozitarea,conserv areadigestionarea medicamentelor toxice gi stupe_fiante;



verifictr periodic, prin analize, calitatea medicamentelor gi materialelor sanitare cu durata deconservare sau acfiune terapeuticd limitata (drajeuri,preparate galenice,specialit6fi farmaceutice), invederea preschimbarii lor
se ingrijeqte ca eliberarea medicamentelor sr se facr in ordinea vechimii datei de fabricafie, pentru a seevita degradarea celor cu termen de eficacitate limitar; 

-

Rdspunde de efectuarea corectd gi la timp a tuturor trcrarito, scriptice gi de gestiune.

Profesori CX'M

Stabilegte planul de tratament specific, obiectivele specifice, programul de lucru, locul gi modul dedesfiqurare in vederea educdrii sau reeducrrii unor deficienfe, prevenirea sau recuperarea unordizabilitafl ca urmaf,e a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment ir"orp.rtui;
utilizeazd" tehnici, exercilii, masajul,.apticalii w gt.4a, up, li cdlduri, electroterapia gi procedeeconform conduitei terapeutice qi obiectivilor fixate
stabilegte necesarul.de echipament qi se implicE in procurarea acestuia;

Stabilegte programul de kinetotetap-ie car" este urmat acasr de pacient gi instruiegte aparfin6torii saupersoanele implicate in ingrijirea pacientului in aplicarea acelui p.ogr*; ' -'

evalueazd qi reevalueazdintimp progresele ftcute de pacient; iaup:t"iriplanul de tratament in funcfiede evolufia pacientului;
Se preocupd de ridicarea nivelului profesional propriu qi contribuie la perfecfionarea personaluluimediu din subordine;
Asigur[ 9i rdspunde de aplicarea tuturor mdsurilor de igiend pe care le implicd actul terapeutic;Particip[ la manifestiri qtiinfifi ce;
se implicd in perfecfionarea continud a activitatii de recuperare kineticd;
Completeazd petmanent in figa de recuperare kineticil toate procedurile utilizate pentru a putea fievaluat pentru munca prestatd

Asistent gef Laborator RMFB

Asistenta gefd din secfie este subordonat[ direct medicului pef de secfie.
Indrumi qi controleazd,intteagaactivitate a personalului mediu, auxiiiar gi elementar sanitar din seclie ;semnaleazr medicului.gef de secfie aspecteli-deosebite cu privire la evolufia gi ingrijirea bolnavilor;intocmegte necesaruldl bunuri p"nt*'u*a desftgurare a secfiei;
Rdspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurand rrtilizarea gi p6strarea acestora in conditiicorespunzltoare;

|alnunde de aplicarea mrsurilor de igien[ pi antiepidemice;
Se ingrijeqte de asigurarea instrumentarului n...r* efectu[rii tratamentelor ;Organizeazd qi controleazi folosirea integrald a timpului a" muncd al personalului din subordine,intocmegte graficul de lucru al acestuia, isigurd rotosirea judicioasa a personalului in perioadele deconcedii; in lipsa ei delegi un cadru mediuiau auxiliar corespunztrtor caxe s6 r6spundl de sarcinileasistentei gefe;
Controleazd 9i rdspunde de finuta gi disciplina personalului din subordine gi pacienfilor care factratament;
Particip[ la intocmirea fi$elor anuale de apreciere a activitrlii personalului mediu, auxiliar gi elementarsanitar din secfie;
Se preocupi de ridicarea continu[ a nivelului profesional al personalului din subordine;
Sprijinr buna desfr$.Yrare a muncii de preg[tire practicd a elevilor gcolilor *nit*. aflafi in stagiu qi aelevelor de la cursurile organizate de Ciucea Rogie;
otganizeaza 9i controleazd activitatea de educafie sanitar5 a pacienfilor de c6tre personalul dinsubordine;
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Asistent gef din secfiile cu paturi

Asistenta geft din secfie este subordonatr direct medicului ;ef de secfie.Asistenta qeft din secfie are in principal urmdtoarel. ,urriri ,Indrumr qi controleazd intreaga activitate u p.*uiurrileaiu, auxiliar qi elementar sanitar din secfie ;asigur[ primirea bolnavilor in seclie, precum gi informarea acestora asupra prevederilor regulamentuluiintern al spitalului, 
1e{erit91la drepturile qi indatoririt. botrurilor internafi;Semnaleazr medicului qef de secfie aspeciele deosebite cu privire la evolufia gi ingrijirea bolnavilor;otganizeazr la inceputul programului, raportul ;;;ffi ar personalului'mediu gi auxiliar sanitar, cucarc ocazie' se analizeazr evenimentele din seclie oiriurii-.r 

" 
24 or",stabilindu-se mdsurile necesare;Participd la raportul de gard6 al medicilor;

Insofeqte medicul $ef de secfie la vizita, consemneazr gi asigura indeplinirea de c6tre personalul insubordine, a tuturor indicafiilor date de acesta; 
- -

fine evidenfa miqcirii bolnavilor in registrul de intrare gi ieqire al secfiei gi transmite situafia locurilorlibere la camera de gard6 gi registratoruIui medic al; 
- ''

Intocmegte necesarul de regimuri alimentare pentru sectie; organize azd" siasistala distribuirea mesei;asigurd trimiterea condicilor de medicamente la farmacie gi adminisir*ru tratamentului potrivitindicafiilor medicale;
organizeazr prstrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;controleazr medicamentele de Ia "aparut" gi *'igura:wiifi.*., lazi sicompletarea acestora;Rrspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, ;;6;il utiliziea;i ;;;i;"r.a acestora in conditiicorespunzdtoare;
Rdspunde de aplicarea mdsurilor de igienr gi antiepidemice;
Se ingrijegte de asigurarea instrumeniarului n...# efectudrii tratamentelor curente qi de urgenfr;controleaz[ qi rdspunde de asigurarea sterilizrrii instrumentarului gi a tuturor masurilor de asepsie giantisepsie, necesare prevenirii transmiterii infecfiilor intoio-.;
organizeazd 9i controleazd folosirea integraH'u til;;i;i de muncd al personalului din subordine,intocmegte graficul de lucru al acestuia,.int*r.#;;;l*., serviciului pe ture gi asigurr folosireajudicioasr a personalului in perioadele 

-de 
conceJrr; in-iipru ei delegr un cadru mediu sau auxiliarcorespunzrtor care s6 rdspund[ de sarcinile asistentei qefe;

controleaz[ 9i rlspunde de finuta gi disciplinu p...orutu1* oil subordine gi a bolnavilor internafi;Particip[ la intocmirea fi$elor *uul. de apreciere a activitdtii p..roruluiui..oiu, auxiliar gi elementarsanitar din sectie;
Se preocupd de ridicarea continui a nivelului profesional al personalului din subordine;sprijinr buna desft$urare a muncii de pregdtiie practica a etevitor gcolilor .*it*. aflafi in stagiu qi aelevelor de la cursurile organizate de Crucea Rogie;
supravegheazr desfrgur arca vizitelor la bolnavi ie catre aparfin[tori ;organizeazr qi controleazd activitatea de educa{i. r*-ii*a a bolnavilor gi apar{indtorilor de c6trepersonalul din subordine;
colectarea datelor lanivel de pacient conform Instrucfiunilor centrului de colectare, Statistic[ sanitar[gi Documentare Medical6:
Date demografice
Diagnostic principal, diagnostice secundare,proceduri terapeutice
Starea la externare a pacientului
Asigurarea corectitudinii datelor colectate
Pdstrarea confidenfialitdfii datelor colectate
Asistenta qeft rrspunde de modul cum organi zeazdgi controleazd efectuarea curdfeniei in conformitater:::yt rryrt: de ordinul. Ministerutui Sanatdlii publice *.zat cooi, i"-,- saloane gi toate inc[perile aparfindnd secfiei;



- coridoaxe;
- scErile dintre etajul secfiei gi etajul inferior;
- ugi lift
Rdspunde de existenfa biletului de voie a persoanelor care insofesc in saloane bolnavii grav.

Asistent medical - secliile cu paturi

igi desfdgoar5 activitatea in mod responsabil, conform reglementrrilor profesionale gi cerinfelorpostului;
Respectl regulamentul de ordine interioari;
Preia pacientul nou internat qi insofitorul acestuia (in funcfie de situafie), verificr toaleta personald,
finuta-de spital gi il repartizeazd,laruior;

{co$iprim ajutor in situalii de urgenfI 9i cheami medicul;
l3rti:?e la asigurareu Trl climat optim ii a. ,i!"r*1a i, ,uton;Identific[ problemele de ingrijire ale pacienlitir, stauitegte priorit6lile, elabore azd si implementeaz'planul de ingrijire gi evalueazi rezultarlle oblinute p. toi-p*.rrsul intemdrii;
Prezintd' medicului de salon pacientul pentru 

".r*ir*. gi il inform"*a urupru stdrii acestuia de lainternare si pe tot parcursul lnternErii,'ou..rri J*p[irele gi starea pacientului, le inregis treazd indosarul de ingrijire gi informeazd medicul; r-'---

Pregdtepte bolnavul gi ajutr medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii qi tratament;Recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescripfiei medicului;Rdspunde de ingrijirea bolnavilor din salon $i rup;r;;i;;az6 efectuarea de frtre infirmiera a toaletei,schimbdrii lenjeriei de corp gi de pat, ,riarii'roralliitor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice,schimb[rii pozifiei bolnavului; 
-

observd apetitul 
.pacienfilor, supravegheazd gi asigura alimentarea pacienfilor dependenfi,supravegheazi distribuirea alimentelbr conform dieiei cons"emrrat;l; fbaf,; observalie;Administreazr personal medicafia, efectue azd tratamentele, imunizdrile, iestarile biologice, conformprescripfiei medicale;

Preg[teqte echipamentul, instrumentarul gi materialul steril necesar intervenfiilor;
Semnaleazi medicului orice modifi ciri dlpistate;
Participd la acordarea ingrijirilor paliative gi instruiegte familia sau aparfindtorii pentru acordareaacestora;
Supravegheazd modul de desfrqurare a vizitelor apar{indtorilor conform regulamentului de ordineinterioar6;
Efectueazd verbal sau in scris preluarea/predarea fieclrui pacient gi a serviciului in cadrul raportuluide tur6.
Pregltegte pacientul pentru externare;
rn caz de deces inventariazr obiectele personale, identificd cadavrul gi organizeaz6 transportul acestuiala locul stabilit de conducerea spitalulu-i;
utilizeazd qi prstreazd, in bune condilii 

-echipamentele 
qi instrumentarul din dotare, supravegheazlcolectarea materialelor gi instrumentarului di unica foiosinld utiliJit si ,. urig*d de depoz itueaacestora in vederea distrugerii;

Poarti echipamentul de protecfie prevdzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat oride cdte ori este nevoig, pentru pdsirarea igienei qf a rrp*irirr estetic p..ronuil-
Respectd reglementrrile in vigoare privin-<l preuenir"a', ,orlrotrt gi combater"u irfr.liilor nosocomiale;Respectr secretul profesional qi codul de etic6 al asistentului medical;
Respectd qi apird drepturiie pacientului;
Se preocupi de actualizarca cunogtinielor profesionale, prin studiu individual sau alte forme deeducafie continul qi conform cerinleior postuiui.
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Asistent medical balneofizioterapie

Aplici procedurile de balneofiziokinetoterapie in vederea recuperarii medicale conform prescripfiilormedicului;
consemneaz6 in figele de tratament procedurile efectuate bolnavului;
Raporteaz[ zilnic situafia procedurilor efectuate ;

|asqunde de buna gi utilizare a aparaturii, utilajjor gi instrumentarului din dotare;Pregiteqte gi verific6 funclionarea aparaturii, semnahnd defecfiunile ;urmtrreqte gi rispunde de aplicarea intocmai a mdsurilor de igiend gi antiepidemice;
Se preocupr permanent de perfecfionarea preg[tirii profesionale;
Face educalia sanitarE.a.bolnavilor in legdturd cu tratamentul de specialitate aplicat ;Pe timpul programului de lucru are obligalia de a * ;f; p;anent printre pacienfi ;Executi pregdtirea pentru fizioterapiea instrumentaruruiiimaterialului .u ."rp."turea normelor tehnice- sanitare.
Respectd reglementIrile in vigoare
nosocomiale;

privind prevenirea, controlul gi comabaterea infectiilor

Pregrtegte materialele 9i instrumentarul in vederea sterilizirii, in conformitate cu ordinul w. 26112007,pentru aprobarea normelor tehnice pricind curdfarea, dezinfeclia gi sterili;ax;a in unit6file sanitare
|espectr secretul profesional gi codul de etici ar asistentului medical ;Respectd pi aptrri drepturile pacientului / clientului ;Respectr instrucfiunile de funcfionare a echipamentului de lucru ln conformitate cu pregatirea giinstruirea sa,a$a incat s5 nu expuntr la pericol dL acciaentare sau imbolnavire profesiona 16, atatpropriapersoand, cat gi alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului demunctr;
orice situalie de muncd intalnitd , pe cqe o-considertr pericol pentru strnatatea.gi securitatea lucr6torilor,este obligat sd o comunice conducltorului locului de munca sau gefilor ierarhici ;Este obligat sd poarte echipament individual a. proi..1iq sa-t utilizeze gi sd-l intrefin6 corect ;
fafti:jpd h instructajgle dlsecuritate qi srndtate in;;;$i pSI 

;Intretine curlfenia la locul de munci;
Particip[ cu colectivul la orice acfiune intreprinsr de asistentul gef gi la orice acfiune inifiatr deconducerea unitdtii ;
Respecta regulamentul de intern 9i este subordonat asistentului gef medicului gef gi conducdtoruluiunitfiii

Asistent medical - Radiologie qi imagistica medicartr

Preg[legte bolnavul gi materialele necesare examenului radiologic;
Inregistreazd bolnavii in registrul de consulta{ii pentru ruaio..,ipii gi radiografii cu datele de identitateneoesare;

Efectueaz[ radiografi ile la indicafiile medicului;
Executa developarea filmelor radiografice gi conserva filmele in filmotec6, conform indicafiilormedicului;
Plstreazd filmele radiografice, prezentdnd medicului radiolog toate filmele radiografice pentruinterpretare;
Inregistreazd filmele in camera obscuri gi dupi uscarea lor inscrie datele personale pe coperta filmelor;P[streazd evidenfa substanfelor qi material.toi ronru*utitr.
Inscrie rczultatele interpretErii fiimelor in registrul a. *rrjtafii radiologice;
Asigur[ evidenfa examenelor radioscopice qiradiograficef
Pisheaz[ evidenfa lazi afilmelor consumate;
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Participd impreunr cu medicul radiolog la procesul de invafamdnt gi la activitatea de cercetareqtiinfific6;
Asigur6 utilizarea in condilii optime a aparaturii qi sesizeazr orice defecfiuni in vederea men{inerii ei instare de func{ionare;
Amelioreaza pregrtirea profesionald de specialitate prin perfecfionarea permanentd a cunoqtin{elor
teoretice qi practice;
Utilizeazd gi pdstreazS, in bune condilii, echipamentele gi instrumentarul din dotare, supravegheaz6
colectarea materialelor qi instrumentarului de unicd folosinld utilizat qi r;- asigur6 a.'a.poZiiurru
acestora in vederea distrugerii;
Respectl regulamentul de ordine interioard;
Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecfiilor nosocomiale;
Supravegheazd ordinea gi cur6fenia la locul de muncd.

Asistent medical - farmacie
Organizeazl spatiul de munc6 gi
sanitare;

activitrfile necesare distribuirii medicamentelor gi materialelor

Asigura aprovizionarea,recepfia,depozitarea gi prstrarea medicamentelor qi produselor farmaceutice;
Elibereazd medicamente si produse galenice,confor- prescriptiei mediculuii
Verifica termenele de valabilitate a-medicamentelor ii produrelor farmaceutice qi previne degradarealor;
Respectl reglementarile in vigoare privind prevenirea,controlul gi combaterea infec{iilor nosocomiale;
Participr larealizarea programelor de educalie pentru sdndtate;
Respectd secretul profesional gi codul de eticr a asistentului medical;
Utilizeazd qi pdstreaz[ in bune condilii echipamentele gi instrumentarul din dotare,supr avegheazd
colectarea materialelor gi instrumentarului de unica folosinld utilizat qi se asigura de'depoZitarea
acestora in vederea distrugerii;
Se preocupl de actualizarca cunoptintelor profesionale,prin studiu individual sau alte forme de educafie
conunua;
Particip6 la procesul de formare a viitorilor asistenfi medicali de farmacie;

Asistent medical - de Laborator analize medicale

Preg[teqte fizic gi psihic pacientul, in vederea recoltdrii, dupd caz;
Pregdteqte materialul necesax in vederea prelevdrii produseior bioiogice;
sterilizeazd materialele necesare investigafiilor de iaborator;
Recolteaz[ produse biologice (in ambulatoriu sau la patul bolnavului , dupd caz);
Preleveaz[ unele produse biologice necesare investigafiilor de laboraior;'
frepara 9i preg6teqte coloranfi, medii de culturl gi anumdi reactivi necesari pentru tehnicile de
laborator;
Prepar6 solutii dezinfectante;
Asigurl auto-clavarea produselor biologice;
Efectueazd tehnicile de laborator (hematologice, biochimice, bacteriolo gice, parazitologie, serologice,
toxicologie, citologice gi de anatomie-patologica);
Respect[ normele de pdstrare gi conservare areactivilor de laborator, cu carclucreazd;
Acord5 primul ajutor in9a7 de urgenfi (accidente produse in timpul recoltdrii);
Intocmeqte documente (buletine de analizd,inregisirare arczultatelor de labor itor);
Inmagazineazd datele de laborator pe calculator, dup[ caz;

$[spunde de corectitudinea datelor inregistrate;
Intocmegte gi cornunicd datele statistice din laboratorul clinic;
Asigur6 p6strarea gi utilizarea instrumentarului gi a aparaturii din dotare;
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Supravegheazdsicontroleazd efectuarea cur6feniei gi a dezinfecfiei laboratorului;
Respectd normele igienico-sanitare gi de protecfia -*"ii;utilizeazd' 9i pdstreazd ln bune to"a4ii *hip;;tdr 9i instrumentarul din dotare, supravegheaz,colectarea materialelor gi instrumentarului de unicr folosinfa "triirriii se asigur6 de depozitareaacestora in vederea distrugerii.
Respect[ reglementrrile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecfiilor nosocomiale;Participi larcalizarcaprogramelor dL educalie p"rt u ranatut";
Informeaz[ persoana ierarhici superioard Lr,ipru JJ.iiorarii reactivilor gi-a aparaturii din dotarealaboratorului;
Respectr secretul profesionar gi codul de eticd al asistentului medical;
se preocupd de acfualizarca cunogtinfelor profesionale gi de utilizare a echipamentelor, prin studiuindividual sau alte forme de educa{ie continuI;
Participtr la procesul de formare a viitorilor asistenli medicali de laborator;
Respectiregulamenful intern.

Infirmiera
lqi desfdgoarr activitateain spital sub indrumTea si supravegherea asistentului medical;
Pregdtegte patul gi schimbd lenjeria bolnawlui. ' --''---

Efectueaztr sau ajut[ la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor deigien[;

+lrta bohavii deplasabili la efectuarea toaletei zirnice;
{jyta bohavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice; '
Asigur[ currfenia, dezinfecfia gi prsharea recifientelor utilizate ln locurile gi condifiile stabilite (insecfie); 

..' 'vvurrv-

Asigurd toaleta bolnavilor imobilizafi ori de c6te ori este nevoie;
{juta la pregdtirea bolnavilor in vederea examin6rii;
Transport[ lenjeria.murdari (de pat pi a bolnavilor) in containere speciale la sp6lltorie gi o aduce curat'in containere speciale, cu tesp.ctarea circuiteloi conform reglementrrilor regulamentului de ordineinterioard;

lxecutd laindicalia asistentului medical, dezinfec{ia zilnicda mobilierului din salon;
Pregdtegte la indicalia asistentului medical, salonul p*t*a.rinr.qi., oria. rat. ori este necesar;nfectueya currfenia- gi dezinfecfia cirucioarelor prnt* Lomuui, i targirri gi a celorlalte obiecte careajut[ bolnavul la deplasare
Preglteqte qi ajutr bolnavul pentru efectuarea plimbdrii gi ii ajut6 pe cei care necesit6 ajutor pentru a sedeplasa;
colecteazd materialele sanitare gi instrumentarul de unic6 folosin|6, utilizate,in recipiente speciale gi
1]sura transportul lor la spafiile amenajale de depozd;;i, vederea neutralizdrii;Ajutr asistentul medical gi brancardierul lapozi6tnarea bolnavutui i*biil;;
Golegte periodic sau la indicafia asistentuiui medical pungile care colect 

"*a *rru sau alte produsebiologice, excremente, dupd ce s-a ficut bilanful de citre-asistentuLm;ffi qi au fost inregistrate indocumentaf ia pacientului ;
Dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregategte cadavnrl gi ajut6 latransportul acestuia, la locul stabilit de c6tre conducerea instituliei; ' 

r -e----

Nu este abilitatd s6 dea relafii despre starea sanftafii bolnavului;
va respecta comportamentul etic fa{6 de bolnavi gialaa. personalul medico-sanitar;
Poartdechipament de protecfie prevrzut de regulam.ntri ar ordine interioar6, care va fi schimbat ori dec6te ori este nevoie, pglt* pdstiarea igienei giu urpr.tutui estetic personal;
Respectd regulamentul de ordine interioarI;

|especti normele igienico-sanitare gi de protecfia muncii;
Respect[ reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecfiilor nosocomiale;
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la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind normele de igiena gi protecfia

Transportr alimentele de la bucdtdrie pe secfii sau la cantind cu respectarea normelor igienico-sanitarein vigoare;
Asigurl ordinea pi curIfenia in oficiile alimentare;
Executi orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului.

Brancardier
i$i desfdqoar6 activitatea ln spital sub indrumarea gi supravegherea asistentului medical sau amedicului;
Respecttr regulamentul de ordine interioarI;
Se ocuptr de transportul bolnavilor;
se ocupr de funcfionarea, curifenia qi dezinfectarea cdrucioarelor de transport, a tdrgilor gi cunoagtesolufiile dezinfectante gi modul de folosire;
Efectueazd" transportul cadavrelor respectdnd regulile de etic6, insofit de inc6 dou6 persoane, cudocumentele de identificare;
La transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protecfie;vE ajut[ la fixarea/pozifionarea extrJmitagror, r.!*Lnteior fractuiati Jfti"*.u aparatelor gipsate,inclusiv in cadrul serviciuiui Oe garda.
va anunfa orice eveniment deosebit ivit, medicului gef/asistentului medical gef de serviciu;Nu are dreptul s6 dea informafii privind stareu uornu*rui;
Ya avea un comportament eiic rala ae bolnav, ,r*firi *ii acestuia gi f{a de personalul medico-sanitar;
Poartd echipament de protecfie prevdzut de regulamentul de ordine interioar[ care va fi schimbat ori dec6te ori este nevoie, pentru pistiarea igienei liu urp.riuiri estetic personal. 

vqlw Yo , surur'uar

Biiep
currfd gi dezinfecteazd cdzire de baie, in vederea aplictrrii balneoterapiei;
fregitegte 

plantele^gi aqa. pentru proceduile a. uut'n*i"rupi.;
Intrefine cur6fenia in cabinele de baie

ingrijitoare curiifenie
Efectueaz[ cur6fenia in condifii corespunzitoare;
Efectueazdintrefinerea gospod5reasci a spaliuluirepartizat gi rdspunde de starea de igien6 a saloanelor,coridoareloq oficiilor, scdrilor, mobilierului, f"rrrt .tor; 

-
currfr qi dezinfecteazdbdile gi w.c.-uri1. .,1*ut.riur. qi ustensile folosite numai ln aceste locuri;Efectueazd cu avizul personalului mediu qi auxiliar u.ririr.u periodica a .uto*rto, gi r6spunde deincllzirea corespunzltoare a acestora;
curdfr gi dezinfecteazd,urinarere, conform indicafiilor primite ,Transportd gunoiul gi rezidurile alimentare in condiiii corespunzatoare, rrspunde de depunerea lorcorect;
Rdspunde de p[strarea in bune condifii a materialelor de curafenie ce le are in g,j6 personal, precum gia celor ce se folosesc in comun;
ingrijitoarea care igi are activitateain alte locuri de munc6 in unitate primegte in plus o serie de sarcinicorespunzdtoare de la conducdtorul acestora.

Spllltorese
Spdlarea in condifii corespunzdtoare a rufdriei murdare provenite din toate secfiile, utiliz6nd la maximcapacitatea utilajelor ;dezinfecfia dupd caza rufHriei ,n*d*" ;



in ceea ce priveqte controlul calitalii hranei
efectuirii gdrzii veiificE hrana din punct de

gi pe tipuri de regim.

Anexa 6

orarul de distribufie a meselor pentru pacienfi qi personar de gardia. Pentru pacienfi din:
- Secfiile clinicl

Mic dejun - ora 7,00_p ranz _ora 13,00
- Secfia recuperare

Mic dejun - oru 7,20_pranz_ ora 13,40 Cina _ ora 1g,50b. Program servire masa personal medical de gard6
Mic dejun - ora 06,45_pran z _ ora 12,30_Cina _ ora 1g,00

Anexa 7

Responsabilitr{i privind imbunrtr{irea calitrfii serviciilor hoteliere gi medicalel. Biroul de management al calitdfii
Biroull de management al calitifii serviciilor medicale desfbgoara in principal urm,toareleactivitlfi:

a' pregltegte qi analizeazd Planul anual al managementului calitdlii;b' coordoneazd activitifile de elabo rare a documentelor sistemului de
manualul calitdlii; b2) procedurile;

Controlul calitlfii hranei

l. Medicul gef de gardl pe spital este responsabil
(organoleptic, cantitativ si calitativ). pe perioada
vedere organoleptic, cantitativ gi calitativ, precum

Anexa 5

Cina-ora 18,30

management al calitd[ii : b I )

c' coordoneaz[ 9i implementeazd programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrulunita'ii' pe baza procedurilor operafionale specifice fiecrrei secfii, laborator etc. qi a standardelor decalitate;

, :' ::lf:TT,'9i implementeazd,procesul de imbundtafire continua a calitalii serviciilor;e' cotaoorcazd cu toate structurile unitSlii in vederea imbundtdfirii continue a sistemului demanagement al calitdfii;
f implementeazd instrumente de asigurare a calitdlii gi de evaluare a serviciilor oferite;g' asigurd implementarea strategiilor gi obiectivelor rrfr.ito*e la managementul calit{ii declaratede manager;

conformitfiii sistemului de management al calitifii cu
h. asigurl implementarea gi menfinerea

cerinfele specifice;
i' coordoneazil' activitafile de analizd a neconformitdlilor constatate qi propune manageruluiacfiunile de irnbunritdfire sau corective ce se impun;j' coordoneazd analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitrlii;k' asigurd aplicarea stfategiei sanitare qi politica de calitate a unitdfii in domeniul medical inscopul asigurlrii sdndtlfii pacienfilor; '--"-r" 
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l' asista gi rdspunde tuturor solicitdrilor managerului pe domeniul de management al calitdfii.

2. Nucleul de calitate are urmdtoarele atribufii :a' Stabilegte planul anual de calitate a serviciilor oferite de spital pe care-l inainteazd.spre avizareComitetului Director
b' Definegte componentele sistemului de management al calitafii (obiective, standarde gi indicatoride calitate)

c' Desfasoara activitatile ptevazute in planul calitatii aprobat de catre comitetul Director pentruanul in curs si se incadreaza in cheltuielile aprobate pentru implementarea sistemului de management alcalitatii;
d. Implementeazd misuri organizatorice

condiliilor de cazare, igienE gi alimentafie
privind imbunltifirea calit{ii actului medical, a

e' stabilegte responsabilii cu managementul calitalii serviciilor medicale gi managementul calitaliiserviciilor nemedicale la nivel de institufie care sr monitor izeze implementarea prevederilor sistemuluide management ar calitEfii in toate sectoarele de activitate
f' Stabilegte pe fiecare sector de activitate responsabil cu managementul calit6{ii care s6monitorizeze implementarea mdsurilor cu rol in cregterea calitdlii gi care s[ gestioneze documentele

aferente

g' Desftgoard activitate de evaluare gi monito rizarc a calitdfii gi eficien{ei activit6filor medicale gide ingrijiri desfrgurate in spital
h. Analizeazd sugestiile pacienfilor tratali

nemedicale ale spitalului
in spital, referitoare la caritatea serviciilor medicale gi

i' Evalueazd" gradul de satisfactie al pacientilor cu privire la calitatea serviciilor oferite de spitaltuturor beneficiarilor sdi, observafiile gi propunerile acestoraj' Analizeazd rapoartele privind evaluarea satisfac{iei pacienfilor, insofitorilor, apar}indtorilor giinformeaz[ periodic Comitetul Director cu privire larezultatele analizeik' inainteazdspre aprobare comitetului Director modelul de instrument (chestionar) utilizat pentruoblinerea feed back-ului din partea beneficiarilor cu privire la calitatea serviciilor oferitel' coordoneaza activitatile de analiza a neconformitatilor constatate si propune Managerului/Comitetului Director, actiunile corective;
m' Elaboreazd periodic raportului asupra calitatii serviciilor medicale furnizate ce va fr prezentatcomitetului director spre informare si propune masurile corective ce trebuiesc luate in cazulneconformitatilor

n' Evaluarea activitatii din punct de vedere al calitatii servicilor medicale si de ingrijirio. Propune mdsuri de cregtere a calitasiiserviciilor
p' Instruiegte periodic personalul in sensul cregterii atenfiei acordatd pacientuluiq' Elaborarea raportului asupra calitatii serviciilor medicale furnizate ce va fi prezentat

Comitetului director spre informare si propune masurile corective ce trebuiesc luate in cazulneconformitatilor

r' intocmepte baze de date la nivel de institufie cu toate datele privind sistemul de management alcalit{ii pe caxe le actualizeazd periodic
3. Personalul tehnico-administrativ:

- participd la imbundtd[fuea calitdfii serviciilor hoteliere
internati prin remedierea operativE a defecfiunilor

(de cazare gi masd) oferite pacienlilor
tehnice, modernizare, iggg?ftfiilgl ei

/ql. i:;rnrc oo,5;'rl'.
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eficientizarea valorifi c[rii resurselor tehnico-materiale de care dispune- asigurr resursele necesare pentru activitilile de curdfenie in spafiile gi anexele spitalului- urm[regte calitatea lenjeriei utilizatein spafiile de cazare,a efectelor etc.- instruieqte personalul de la sp6ldtorie gi bloc alimentar cu privire la pdstrarea circuitelor
spitalului

- stabilegte necesarul de materiale/lucrEri/servicii
pacienfilor pe perioada intemdrii

4. Personalul medical gi auxiliar:

pentru cregterea gradului de confort al

- asigurd imbun[trfirea calitrlii serviciilor medicale qi hoteliere oferite pacienfilor intemafi prin
valorificarea eficienti a resurselor materiale, umane, financiare etc. de care dispune

Anexa 8

Drepturile si obligafiile pacienturui Ia tratament si ingrijiri medicare

- In cazul in care furnizorii sunt obligali s[ recurgi la selectarea pacientilor pentru anumite tipuri detratament care sunt disponibile in numir limitat, selictarea se face numai pe criterii medicale.- criteriile medicale privind selectarea pacienlilor pentru anumite tipuri de tratament se elabo rcazd, decatre Ministerul S[nrtdfii gi se aduc la cunogtinfa publicului.- Intervenfiile medicale asupra pacientului sL pot efectua numai dacr existr condifiile de dotarenecesare gi personal acreditat corespunzdtor.
- Se excepteazd' de la prevederile art. 253 din Legea 46/2003 cazurile de urgenf6 apdrute in situafiiextreme.
- Pacientul poate beneficia de sprijinul_familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material gi de sfaturipe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in masuru poriUititalilor,'va fi creatmediul de ingrijire qi tratament c6t mai aproape de cel familial.- Personalul medical sau nemedical din-uniiagte sanitare nu are dreptul sd supun6 pacientul nici unei
Pryt de presiuni pentru a-l determina pe acesta sr il recompenseze altfel dec6t prevdd reglementdrile
de_platI legale din cadrul unit6fii respeciire.
- Pacientul poate oferi angajafilor iau unitrfii unde a fost ingrijit pldti suplimentare sau donafii, curespectarea legii.
- Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pdn[ la ameliorarea stdrii de s6n6tate sau pdn6 lavindecare.
- Continuitatea ingrijirilor 

-se 
asigurd prin colaborarea qi parteneriatul dintre diferite unitdfi meclicalepub]ic9 qi nepublice., spitalicegti qi ambulato{1 ae spetiiitate sau de medicinr generald, oferite demedici, cadre medii. sau de alt personal calificat. Dupa externare pacienfii au dreptul la serviciicomunitare disponibile.

- Pacientul are dreptul s[ benefici eze de asisten][ medicala de urgen{r gi de servicii farmaceutice, inprogram continuu.

Obligatiile pacienfilor
1. S[ respecte regulile ce se aplicd in spital;
2. Si plstreze ordinea, liniqtea gi cur[1enia in spital;

]' !6 respecte programul de vizite gi de mas6 precum gi circuitele funcfionale din spital;
4. SI nu deterioreze bunurile din spital;
5. sd respecte indicafiile terapeutice ale medicului pe perioada intemErii;
6. Sd nu utilizeze consumatori electrici decdt cu upiob*.u medicilor gefi de sec{ie;
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7' sd nu pardseasc[ spitalul frrd aprobar-e pentru probleme extramedicale; in cazul in care are drept de
ilug1re sd nu dep6geasc6 timpul care i-a fost ucorAat; - 

-

8' sa pdstreze gi sr predea in bune condifii echipamentul de spital gi lenjeria de pat primite pentruqederea in spital;

)-

Anexa 9

Respectarea drepturilor pacientului:
Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la drepturile qi obligaliile sale de pe perioadainternrrii in spital, cu privire la serviciile medicale disponibile, precum gi la modul de a le utiliza.
Informafiile la care are dreptul pacientul se referdla:- serviciile medicale disponibile gi modul de acces al acestora- identitatea 9i statutul profesional al fumizorilor serviciilor de sanatate- regulile gi obiceiurile pe care trebuie sd le respecte pe durata intern6rii in spital- starea propriei sdnrtdfi consemnatd de medicul curant- intervenfiile medicare / procedurile terapeutice propuse

- riscurile potenfiale ale fiecrrei proceduri ce urme azd, a fi aplicat6, efecte adverse gi /saueventuale reacfii la tratamentul propus
- alternative existente la procedurile propuse
- alte date disponibile rezultate din cercetrri gtiinfifice gi activitrfi de inovare tehnologici' consecinfele neefectutrrii tratamentului sau nerespectarii recomanddrilor medicale- diagnosticul stabilit gi prognosticul afecliunilor diagnosticate- prognostic gi evolufie cu sau ftr6 tratament
- nivelul de recuperare funcfionall pe afecfiune

intreg personalul institufiei este obligat s[ respecte prevederile legale privind drepturilepacientului, astfel:
Drepturile pacientului la informafia medicall:

o Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale
modul de a le utiliza.

disponibile, precum gi la

o Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitnfii gi statutului profesional al furnizorilor de
servicii de slndtate

o Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor qi obiceiurilor pe care trebuie s6 le
respecte pe durata spitalizArii.

o Pacientul are dreptul de a fi informat asupra strrii sale de sdndtate, a intervenfiilor medicale
propuse, a riscurilor potenfiale ale fiecirei proceduri, a alternativelor existente la procedurile
propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentului gi nerespectdrii recomanddrilor medicale
precum gi cu privire la date despre diagnostic gi prognostic.

o Pacientul are dreptul de a decide daci mai doregte sr fie informat in cazul in care informatiile
prezentate de cdtre medic i-ar cauzasuferinf[.

o Informafiile se aduc la cunoqtinfd pacientului intr-un limbaj respectuos, clax, cu minimal izuea
terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoagte limba romdnd, informafiile i
se aduc la cunogtinfi in limba matem[ ori in limba pe care o cunoagte sau, dup6 caz, se va cduta
o alttr formi de comunicare.



Pacientul are dreptttl cle a cere in mod expres sd nu fie informat gi de a alege o alt[ pelsoand
care s[ fie informatd ?n locul sdu.
Rudele qi prietenii pacientului pot fi informali despre evorulia investigafiilor, diag,ostic qitratament, cu acordul pacientului.
Pacientul are dreptur de a cere qi de a obline o altd opinie medicald.
Pacientul are dreptul sr solicite qi s6 primeascd, la externare, un rezumat scris al investigaliilor,
diagnosticului, tratamentului gi ingrijirilor acordate pe perioada spitalizdrii.
Dreptul la confidenlialitatea informaliilor qi viafa privatd a pacientului
Toate infornraliile plivincl starea pacientultri, rezultatele investigafiilor., diagnosticul,
prognosticttl, tratameu';"r1, datele personale sunt confidenliale chiar qi dupa ,lecesul acestuie.
Infoflnafiile cu caracter cotlficlenlial pot fi furnizate numai ?n cazul in care pacient.l igi clrco,sim{Smdrtul expricit sa, dacd legea o cere in mod expres.
In caztrl in care inlbnnafiile sunt necesarc altor fumizori cle servicii medicale acreclitagi,implicafi in tratatneutul pacientului, acordarea consimldmantuhri nu mai este obligatorie.
Pacientul are acces la datele medicale personale.
orice amestec in viala privati, lamiliall a pacientului este interzis, cu excep]ia cazulilor in care
aceastii imixtiunc influenleazir pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijiriie acorclate qi ntrmai
cu consirn!6m6ntul pacientului.
Stint considelate excepfii cazurilo in care pecientul reprezinti pcricol pentru sine sau pertrusinitetel lxrblicir,

Anexa l0

Prccven(a s.chirubrrii echiprmcltului pentru pcrsonahrl c:rrc lucrc tzir pcsecfiile mcdicaleI'recr'enla schirnbdlii ecldpat:rentului penlnr personalul medical se face in f*rcfie cle gracul cle risc,

lichipanrentul cle protccf ie sc scliimbr zilnic qi la nevoie: pcrsonahrl medical ciin baza cle tratarncnt, clcla cabi,etele dc procecluri tcrapeutice, canrera cle garclr, pfrsonalul di;il;;i;limentar, de la prinrirelenjelie muldaid.
Eclriparnentul de protecfie sc schimbd ia3 zilesau Ia nevoie: seclia clinicr, sec{ia recuporare,anrbulator, laborato| analizenredioale, labolator racliologie, personalul cle predare lenjerie curat[.

Ancxa 11
Ritmul de schir,barc a Icnjeriei in funclic rlc specificur scctiei
Secfia clinicd 5i seclia lecuperare: lenjeria se s.hirnba h 3 ;il;;;; ori cle cAte ori este,e'oie gi laextentarea pacienttriui' Pacienlii suttt infomr'.rfi la intclnare cle cltrc asisi.;;;l i, serviciu cd pot solicirrschinrbarea lenjcriei in funcfieclc ncvoi.
La schin-rbiuea lenjeriei, llersonalit! va r:esoecte cilcuitul lenjeriei curate gi al lenjcriei ururdare,

a

a

a

o

a

a
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Accesul pacientilor, aparfintrtorilor qi vizitatorior Ia registrul de sugestii, reclamafii gi sesizrriPacienlii' aparfindtorii gi vizitatorii care doresc sr ofere sugestii .r, ri r;rrame diferite aspecte cefin de activitatea spitalului pot accesa registrul de sugestii, reclamalii qi sesiz6ri de la secretariatuluiinstituliei din clSdirea steaua de Mare (birouri administrativ) 9i de la biroul de intemdri din clinicaGrand.

Anexa 13

Prevederi privind sectoarere gi zonere interzise accesurui pubric
Zonele cu risc infectios sunt semnal izate prin afise pictograme cu risc biologic si accesul interzispersoanelor neautorizate' Pacienfii, aparfinltorii gi vizitatorii sunt rugafi s6 respecte restricfiile acestorindicatoare.

; Anexa 14

Prevederi pentru pacienfi
a' Pacienfii caf,e se prezintdpentru intemare sau pentru proceduri in ambulatoriu de specialitate gi caredoresc s6-9i depuni in condifii de siguranf6 bunurile ie valoare in seiful spitalului se pot adresaasistentului qef secfie pentnr a solicita acest serviciu.
b' Este interzis consumul qi /sau depozitarea alimentelor in saloane. pentru a servi masa, pacienfii sedeplaseazi la sala de mese special organizatd,in intervalul de timp afigat. Nu se servegte masa in salonla patul pacientului' Pacien{ii pot solicita personalului de ingrijiri sprijin pentru deplasare ru ,au o.mese.

c' Anumite categorii de pacienfi: minori, cu insofitor, cu deficienfe locomotorii grave care solicitdinternare in spital sunt orientafi c6tre alte institufii medicale cu profil similar gi cu dotarecorespunzatoare (personal specializat, logistic6, facilitdfi etc.) pentru a raspunde solicitrrilor acestorpacienfi.

d' Implicarea aparfin[torilor la ingrijirea unor categorii de bolnavi este incur aiatd despital prin mesajestimulatoare afiqate in zonele de acces pentru pacienfi, vizitatori,aparfindtori pi prin instruirea acestoracu privire la aplicarcarecomand5rilor medicale dup[ extemare oferite de medicul curant.e" Efectuarea vizitei de c6tre medicul curant: luni - vineri - intre orele g,00 - 10,00. in afaraprogramului de lucru al medicului curant, in funcfie de situafie, pacienfii se adreseaztr medicului degardd,

f' Accesul vizitatorilor se face prin locurile special amenajate qi in intervalul de timp afigat:

Anexa 15

Documentul medical al pacientului (FOCG)

a. circuitul FocG de Ia internare p6ni la externare
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FocG se inifiazd la Biroul de Intemdri unde se completeazd datele despre pacient de pe primafi15 de c6tre registratorul medical. se anexeazd"la FocG un formular specific, numit Figa de tratamentin care registratorul medical de la Biroul intemdri va consemna datele conform procedurii operalionalespecifice' FocG prime$te un numar de inregistrare din registru de internrri, insofeqte pacientul pesecfie si este preluatd de asistenta de serviciu din secfia unde este internat pacientul.
Dupr ajungerea in secfie a pacientului, figa va fi preluata de medicul curant care rdspunde decompletarea in totalitate a tuturor datelor privind evolufia stdrii de sdn6tate a pacientului.
Personalul mediu medical de pe secfie va asigura completarea in FocG a datelor referitoare laevolufia temperaturii in foaia de temperaturS, a pulsului, tensiunii arteriale, diurezei sau a altorinformalii stabilite de medicul $ef de secfie pe toat6 perioada intem6rii pacientului. La nevoie, FocGeste completatd gi de cdtre medicul de gard6. Foca insolegte pacientul la orice consult paraclinic,interdisciplinar, in conformitate cu protocoalele interne de lucru stabilite la nivelul spitalului.FocG este la dispozilia medicilor si asistentelor medicale24 din24 deore, la,,cabinetul medical alasistentelor"' Foile de observatie sunt pastrate in mape, identificate pe medici si securizate.Dupd externarea pacientului, FocG completatd cu acuratefe gi in totalitate, semnat6 gi parafat6 demedicul curant qi medicul gef de secfie, dupd caz, va fi transmisi la compartimentul de statistic'medicald pentru introducerea datelor in DRG in vederea rcalizdrii raportdrilor lunare a cazrnilorexternate in sistem ,,DRG Nafional" gi pentru rcalizarcadiferitelor situalii statistice privind activitateamedicald a secfiei gi a spitalului.

De la compartimentul statistic[ medicali, FocG cu toate documentele ataqate, va fi arhivatd depersonal autofizat in spafii special amenajate (arhiva medicalr) gi va fi pdstrati in conditiile stabilite deprevederile legislafiei in vigoare.

*0. 
confidenfiaritatea confinutururui dosarului medicar @,ocG)In conformitate cu prevederile legale, fiecare pacient are dreptul la confidenfialitatea informafiilorprivind starea sa de slnatate, diagnosticul formulat gi metodele de tratament, dar gi referitor larespectarea intimitdfii pe parcursul examinIrilor medicale, a consurturilor.

Personalul medical are obligafia de a respecta confidenfialitatea cu privire la toate informaliiledespre starea de srndtate a pacientului, despre diagnostic, prognoza gi tratament, date cu caracterpersonal' Dosarul medical al pacientului trebuie p6strat in siguranfa, cu respectarea confidenfialitafli,chiar qi dupd decesul persoanei.
Aceste informafii confidentiale pot fi divulgate doar dacr pacientul igi da consimf6m6ntul explicitsau dacd legea susfine acest lucru in mod expres.

c' Reguli privind accesul personalului medical la confinutul dosarului medical GSCG)Numai personalul autorizat din secfia unde este internat pacientul are acces la FocG. pentru
pacienfii care necesita pe perioada interndrii consulturi in alte institufii medicale, FocG insofegtepacientul qi va fi pusd la dispozilia personalului medical care efectu eazd, aceste.onruri*i 

- - *'""1

- medicii au acces neingrIdit la datele medicale are pacienfilor- personalul din compartimentele paraclinice introduce rezultatele examenelor giinvestigafiilor medicale efectuate
- personalul sanitar din secfii introduce datele privind evolu]ia bolii sau a diferitelor examene
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- personalul din compartimentul de interndri introduce datele de identificare gi cele solicitate
de deschiderea foii la intemare

- personalul din compartimentul statistici medical6 preluc reazd, datele medicale privindpacienfii externafi in fiecare lun6 gi le transmite conform prevederilor legislafiei in vigoare- responsabilul cu arhivarea documentelor medic ale arhiveazil in conformitate cu prevederile
legale documentele medicale ale pacienfilor extemati

d' Reguli privind accesul direct al pacienfilor Ia propria FocG, accesul prin aparlinitoriIegali sau prin intermediul medicilor nominalizafi de pacient
Pacienfii internafi au acces la propria FocG gi pot solicita medicului curant pe perioada interndriivizualizarca datelor inscrise. Pacienlii au drept de acces la dosarele lor medicale, la inregistrdriletehnice (de imagistica medicalE, radiologie, !tc.; gi la orice alte documente care au legitur' cudiagnosticul, tratamentul qi ingrijirile de sdnitate piimite gi pot cere corectarea, completarea, qtergerea,

clarificarea ;i / sau aducerea la zi a datelor personale gi medicale care sunt incorecte, incomplete,
ambigue sau depagite sau care nu sunt relevante pentru diagnostic, tratament gi activitatea de ingrijiremedical6.

Accesul la propria FocG existentr se aplici pacienfilor intemafi in prezent qi celor care au avut ointernare anterioard dar qi aparfindtorilor legali sau a medicilor nominal iza[i depacient.
Pentru a avea acces la FocG, aparfin6torul legal sau medicul desemnat trebuie sd respecteprocedurile inteme specifice pentru acces la FocG, sE completeze un formular pentru consultareaFocG pe care s6-l inainteze pentru aprobare conducerii spitalurui.

e' Transmiterea informafiilor despre starea medicalii a pacientului crtre alte unit5{i
medicale

Pentru transmiterea informafiilor despre pacient crtre alte unitili medicale sunt necesare furnizareade cdtre solicitant a urmitoarelor date: denumirea institu[iei solicitante, numele gi specializarea
medicului care a solicitat aceste date, date despre pacientul care face obiectul solicitlrii, obiectivulsolicitarii, date de contact 9i modalitatea de transmitere a datelor. solicitarea este transmisd medicului
$ef de seclie, unde pacientul este / a fost internat, care intocmegte adresa de r[spuns pe care o inainteazd
spre aprobare managerului in vederea transmiterii cdtre solicitant.

f' Transmiterea datelor medicale ale pacien{ilor in vederea centralizlrii
La internare pacientul va fi informat de crtre medicul curant asupra faptului cd clatele sale cu

caructer personal care sunt inscrise in FocG vor fi prelucrate odatr cu celelalte date din FoCG. La
externarea pacientului, datele din FOCG sunt prelucrate de cdtre Compartimentul statistic6 medical6 gi
transmise cdtre $coala Nationald de Sdn[tate Public[, Management gi perfecfionare in Domeniul
Sanitar Bucureqti, in formatul impus de aplicatia'.DRG National", precum si la Direcfia de SanrtatePublic[ a Municipiului Bucuregti, in conformitate cu prevederile legale gi ordinele Ministerului
sdnatdfii' Accesul autotizatinbazainformatizatr de date medicale se face de c6tre personal autorizat qi
cu competenfe in domeniu, fiind asiguratI confidenlialitatea datelor pacienlilor.

g. Arhivarea dosarului medical GOCG)
Dup6 externarea pacientului qi prelucrarea statisticd a datelor din FocG, dosarul medical alpacientului este arhivat, in spafiu special amenajat pentru arhiva medicala, de c6tre persoane cu atribufiiin acest sens' Arhivarea FocG se face in conformitate cu procedura intem[ implementatd in cadrulinstitufiei' Accesul in arhiva medicalE este permis numai personalulu i autoizatal spitalului.

11 :_ri.nnr5 ",^
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Anexa 16

Program intrefinere spa{ii qi anexe ale spitalului
a' Personal qi program orar pentru intrefinerea spafiilor verzi gi a cailor de acces: luni - vineri intreorele 8'00 - 9'00 de c6tre personalul auxiliar. in timpul sezonului rece gi ori de c6te ori este cazul,personalul auxiliar care asigur[ curdfenia spafiilor exterioare ale spitaiului va lua mdsuri pentrueliberarea cu prioritate a cailor de acces (inldturare zdpadd, gheafa etc.) c6tre clSdirea personaluluiTESA-administrativ 9i cdtre intrarea in spitalul clinic ai in ambulatoriul de specialitate.
b' program orar de curdfenie a saloanelo rlrezewelor qi a anexelor sanitare ale acestora - de 3 ori pezi' conform programului afigat in saloane, gi ori de cdte ori este nevoie. Curdfenia se face zilnic dupdoru7 cand toti pacienfii pdrdsesc saloanele pentru servire mas6 gi progftrm terapeutic.
Dimineafa' la intrarea in tur[ 9i ori de cdte ori este nevoie, se efectu eazd, axd[enia gi dezinfec]iaspaliilor comune: holuri, cdi de acces, toalete. Personalul auxiliar monitorize azd, axdlenia din spafiile gianexeile spitalului 9i efectueaza operaiiunile de curIfenie gi dezinfecfie ori de c6te ori este nevoie.Dupa terminarea curateniei si dezinfectiei, galeiil" ,i ,nopurile folosite sunt spalate si dezinfectate,uscate si pastrate in locuri special amenajate.

Sdptrmdnal- curdfeniagi dezinfecfia peiefilor, caloriferelor qi pieselor de mobilierLunar - spdlare geamuri
Anual - curlfare j aluzele

c' program de derutizate' dezinfecfie, dezinsecfie pe salon qi pe spital - se face dupd externareapacien{ilor, la solicitarea asistentului qef de secfie, pr.ru- gi pe bazr de planificare pe sectoare deactivitate pentru a preveni aparigiainsectelor.

Nr.crt. Data T.ocrrl ObservatiiI Trimestrul I Sectrrle cu paturi
Ambulatoriul2
Laborator analize medi ca I e
Laborator imasistica
ljloc alimentar
Magazie alimente

2 rnmestrul ll Sectiile cu paturi
Ambulatoriul2
Laborator analize m edi ca I e

Laborator imagistica
Bloc alimentar
Spalatorie
ljrrouri administrativ
Ambulatoriul I sezoniere
Baile reci sezoruere

J Trimestrul III Sectiile cu paturi
Ambulatoriul2
Laborator analize medi ca I e
Laborator imasistica
uloc alrmentar



Magazie atiment"

-

-{mbulatoriul I sezonrere
Baile reci

4 Trimestrul IV sezoniere
I Sectiile cu paturi

I Ambulatoriul2-

Laboratorimaei-
-If

Nragazte alrmente
Dpalatone
Birou.iadmirisffi

Anexa 17

Reglementrri privind piistrarea anonimatului pacientului gi a confiden{iafitnfii
" 
Personalul spitalului are obligafia de a asigura pdstrarea anonimatului pacienfilor giconfidenfialitatea asupra datelor acestora. Nerespectarea de catre personalul instituliei aconfidentialitatii actului medical, a anonimatului pacieitului atrage, dlpa rur,'*rpunderea disciplinara,contraventionala sau penala, conform prevederilo, t.gol.. in.ar.urru angajamentului deconfidenfialitate semnat de angajafii spitalului atrage dupr sine sancfionarea conform prevederilorlegale in vigoare, administrativ, civii gi penal.

Documentele medicale sunt depozitate pe perioada interndrii pacientului numai in cabinetulasistenetelor medicale, ftr[ a se permite accesul persoanelor neautoriz atelaacestea.Accesul in spital se face numai prin zonele de acces monitorizate de personalul de pazd. alspitalului.

MANAGER
Dr.Covaleov Anafoli E

DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL
Ec. Mocanu Alina

REPREZENTANT SINDICAT
As.Geageac Emanuela Alis
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REGULAMENT INTERI{
aplicabil in anul 2013

SPITALUL CLINIC DE RECUPERARE,
MEDICINA FTZICA $I BALNEOLOGIE

EFORIE NORI)



Regulament intem Spitalul Clinic de Recuperare. Medicind Fizic[ si BalqeolOgiC-Efode NQId

REGULAMENT INTERN
SPITALUL CLINIC DE RECUPERARE,
MEDTCTNA rrZrcA $I BALNEOLOGIE,

EFORIE NORD

CAPITOLUL I DISPOZITN GENERALE

Art.l. Prezentul "Regulament lntern" al SPITALUL CLINIC DE RECUPERARE, MEDICINA
FIZICA gI BALNEOLOGIE, EFORIE NORD intr[ in vigoare de la data de 01.01.2012 qi are ca obiect
principalele reglementlri ce trebuie aplicate in unitate, in ceea ce priveqte:

-reguli privind proteclia, igiena si securitotea in munca in cadrul unitdlii;
-reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii Si al tnldturdrii oricdreiforme de

tncdlcare a demnitdlii ;
-drepturile gi obligaliile angojatorului si ale salarialilor;
-procedura de solulionare a cererilor sau reclamaliilor individuale ale salarialilor;
-reguli concrete privind disciplino muncii in unitate;
-abaterile dis ciplinare si s ancyiunile aplicab ile ;
-r e gul i r efer it o ar e I a pr o c e dur a di s c i p I in ar a ;
-modalitdyile de aplicare a altor dispozilii legale sau contractuale specifice.

Art.2. Regulamentul Intern este intocmit in conformitate cu actele normative in vigoare: Legea

nr. 53 din 24 ianuarie 2003- Codul Muncii, Decretul 400/1981, Legea m. 9011996 republicata, Legea

privind reforma in domeniul sln[t[fii w.9512006, Legea sindicatelor m.5412003, H. G. R. nr.28111993, cu

modificirile si completdrile ulterioare, Ordinul ministrului muncii si solidarititii sociale si al ministrului
s[n6t[fii si familiei nr. 508/ 93312002 privind aprobarea Normelor generale de protec{ie a muncii,

Contractul colectiv de munca la nivel de ramura sanitara, Legea nr.4612003, Legea nr.47712004 privind
codul de conduiti a personalului contractual etc.

Art.3.(1) Prevederile prezentului Regulament lntem se aplic[ tuturor angaja{ilor din spital

indiferent de durata contractului de munc6, drepturile, indatoririle qi responsabilitdfile acestora fiind
stabilite conform notmativelor specifice in vigoare.

(2) Prevederile prezentuluiRegulament se aplicd 9i pentru;
a)personalul incadrat intr-o alt[ unitate, care efectueazd stagii de pregdtire profesionald, cursuri de

perfecfionare, specializare.
b)firmele care asigur[ diverse servicii in incinta unitetii au obligafia de a respecta Regulamentul

in afara atribufiilor gi clauzelor prevlzute in contmctele incheiate intre p[r{i (curdtenia spitalului, plstrarea

linigtii qi p[strarea integrit[fii bunurilor cu care intrl in contact).
c) de asemenea, se aplicd persoanelor care sunt detaqate gi lucreaz[ in cadrul Spitalului Clinic de

Recuperare, Medicinl Fizic?a gi Balneologie, Eforie Nord, voluntarilor, precum qi elevilor qi studenfilor

care efectue az\ practica in unitate.
Art.4 Dispoziliile relbritoare la organizarea timpului de lucru qi disciplini, din prezentul

regulament se aplicl in mod corespunzltor oriclror altor persoane, sau altor activitIli pe timpul prezenfei

in unitate.

2



Regulament intern Spitalul Clinic de Recuperare. Medicin4 Fizicd $i Balneologie. Eforie Nord

C API T O LUL II CONSILIUL DE ADMNISTRATIE

Art.5 (1) in cadrul spitalului funcfioneazl consiliu de admnistrafie, care are rolul de a dezbate
principalele probleme de strategie gi de organizare gi funcfionare a spitalului gi de a face recomandIri
managerului spitalului in urma dezbaterilor.

(2) Membrii consiliului de admnistrafie sunt:
a) 3 reprezentanti ai Ministerului Sdn[t[tii ;

b) un reprezentant ai Universitillii de Medicinl gi Farmacie "Carol Davila", Bucuregti ,c) un reprezentant al Consiliului Local Eforie;
d) un reprezentant al Colegiului Medicilor Constanfa;
e) un reprezentant al Ordinului Asistenfilor Medicali Constan{a;
(3) Reprezentanfii sindicatelor legal constituite in unitate, afiliate federa{iilor sindicale semnatare

ale contractului colectiv de muncl la nivel de ramur[ sanitar[, au statut de invitali permanenfi la gedinfele
consiliului consultativ. In funcfie de specificul problemelor ce urme azd a fi analizate, pot fi invitali
specialiqti din cadrul unitefii cat si din afara.

' (4)Managerul participl la gedinfele consiliului de administrafie ftrd drept de vot.
Art. 6 Atribufiile principale ale consiliului de administrafie sunt urmdtoarele
a- avizeazd bugetul de venituri gi cheltuieli al spitalului ,precum gi situaliile financiare trimestriale

gi anuale
b- organizeaze concurs pentru ocuparea funcfiei de manager inbazaregulamentului aprobat prin

ordin al ministrului slnitlfii ,
c- aprobl misurile pentru dezvoltarea activitdfii spitalului in concordanf[ cu cu nevoile de servicii

medicale ale populafiei
d- avizeazdprogramul anual al achiziliilor publice intocmit in condifiile legii
e- analizeazi modul de indeplinire a obligaliilor de citre membrii comtetului director gi

activitatea managerului gi dispune de misuri pentru imbunIt[firea activit[1ii
f- propune revocarea din funcfie a managerului gi a celorlalli membrii ai comitetului director in

cazul in care constat[ existen{a situafiilor prev6zute la art. 1 80 alin. I gi art. 1 83 pct.3 alin 1 .

CAPITOLULIII COMITETUL DIRECTOR

Art.6 (l) in cadrul spitalului se organizeazd Si funcfioneazi un Comitet Director, format din
managerul spitalului, directorul medical, directorul financiar-contabil. Ocuparea func{iilor specifice
comitetului director se face prin concurs organizat de managerul spitalului.

(2) Atribu{iile comitetului director sunt urmitoarele:
l. elaboreazd planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor

scrise ale consiliului rhedical;
2. elaborcazd, pe baza propunerilor consiliului medical,

medicale al spitalului;
3. propune managerului, in vederea aprobdrii:

planul anual de furnizare de servicii

a) num[rul de personal, pe categorii qi locuri de munc5, in funcfie de reglementdrile in
vigoare;

b) organizarca concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu sindicatele,
conform legii;

4. elaboreaz[ regulamentul de organizare gi funcfionare, regulamentul intern gi organigrama
spitalului, in urma consultdrii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului gi urm[regte implementarea de m[suri organizatorice
privind imbun[tdtirea calit[fii actului medical, a condiliilor de cazarc, igienl 9i alimenta{ie,



precum 5i de mlsuri de prevenire a infecliilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin
ordin al miniskului sinlt[fii publice;

6' elaboteazd, proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii dec[tre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundam"riut" ale conducdtorilor

- secfiilor gi compartimentelor din structura spitaiului, pe care il supune up.oberii managerului;7' urmaregte realizarea indicatorilor privind eieculia bugetului ae venituri gi 
"t"ttui.ti-p. .".fiigi compartimente, asigurdnd sprijin gefilor de seclii'gi compartimente pentru incadrarea in

bugetul alocat;
8' analizeazd,propunerea consiliului medical privind utilizareafondului de dezvoltare, pe care il

supune spre aprobare managerului;
9' asigurr monitorizarea gi raportarea indicatorilor specifici activita{ii medicale, financiari,

economici, precum gi a altor date privind activitatea d" suprar"ghere, prevenire gl control, pe
. care le prezintr managerului, conform metodologiei stabiliie;
l0' analizeazE, la propunerea consiliului medical, Lesurile pentru dezvoltarea gi imbundt6{irea

activit[fii spitalului, in concordanfr cu nevoile de servicii medicale ale populaliei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor gi protocoalelor de practic[ medicale; 

)

ll' elaboreaz[ planul de.ac{iune pentru situalii speciale gi asistenfa medical[ in cazde rdzboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale gi aite situafi de *izi;

12' la propunerea consiliului medical, intocmegte, fundamente azi qi prezintl spre aprobare
managerului planul anual de achizilii publice, lista investiliilor ji a lucrarilor de reparalii
curente gi capitale care urmeazd sI se realizeze intr-un exerciliu financiar, in condifiile legii, qi
rdspunde de realizarea acestora;

13' analizeazd, trimestrial sau ori de cdte ori este nevoie, modul de indeplinire a obliga{iilor
. asumate prin contracte 9i propune managerului m[suri de imbun6t6]ire a activitaliispitJuiui;
14' intocmegte inform[ri lunare, trimestriale gi anuale cu privire la execufia uug"tuiui de venituri

gi cheltuieli, pe care le analizeazd cu consiliul medical gi le prezinta uutoritagii de s6nltate
_ _ publicEjudefene, precum gi Ministerului Sdnitdfii publice;
15. negociaz[, prin manager, directorul medical qi directori financiar-contabil, contractele de

furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de srn[tate;
16' se intrunegte lunar sau ori de cdte ori este reroir, la solicitarea majorit[trii membrilor s6i ori a

managerului spitalului public, 9i ia decizii in prezenfa a cel pulin dou6 treimi din num[rul
membrilor sli, cu majoritatea absolutI a membrilor prezenfi;

17' face propuneri privind structura organizatorici, ieorganirur"u, restructurarea, schimbarea
sediului gi a denumirii spitalului;

18' negociazi cu geful de seclie/laborator gi propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performanli" ai managementului setliei / iaboratorului / serviiiului, care vor fiprevrzufi ca anex[ la contractul de administrare al sec{iei/laboratorului;

19. rdspunde in fafa managerului pentru indeplinirea atribufiilor care ii ,"rir;
20' analizeazd activitatea membrilor sdi pe_ baza rapoarteior de evaluare gi elaboreaz6 raportul

anual de activitate al spitalului. Atributiile managerului sunt stabilite in contractul de
management al spitalului public, aprobat prin ordin al Ministerului SAn6tAIii publice.

C A P I T O L U L TV CONSILIUL MEDICAL

Att'7' Consiliul medical este compus din medicii gefi de secfie, Iaboratoare sau compartimente alespitalului, farmacistul-sef si asistentul sef,_ avlnd atribuiii menlionaie qi in fiia postului. pregedintele
consiliului medical este directorul medical al spitalului.

Directorul medical arc urmltoarele atribufii:
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f in calitate de pregedinte al consiliului medical, coordoneazi qi r[spunde de elaborarea latermen a propunerilor privind planul de dezvoltare at spitatutui, planui 
"rriL 

J. ,"*icii medicale,bugetul de venituri 9i cheltuieli;
2' monitorizeazd calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prinevaluarea satisfacfiei pacienfilor, gi elaboreara, irpi"une- cu gefii de secfii, propuneri deimbunltlfire a activit[fii medicale;
3' aprobd protocoale de practicd medicald la.nivelul spitalului gi monitorizeaz6 procesul deimplementare a protocoalelor gi ghidurilor de practic[.r.oi.lie la nivelul intregului spital;4' rispunde de coordonaiei gi corelarea activitdfilor medicale desfrgurate la nivelul secliilorpentru asigurarea tratamenturui adecvat pentru pacienjii internaf i;5' coordoneaz6 implementarea programelbr de sbnatate la nivelul spitalului;6' intocmeSte planul de formare ii perfeclior;;;;ronalului medical, la propunereaqefilor de secfii gi laboratoare;

7 ' avizeazd .,tilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activiteri de cercetaremedicali, in condiliile legii;
asigurr respectarea normelor de etici profesionala gi deontologie medicala la nivelulspitalului, colabordnd cu coregiur Medicilor ain itomania;-- ''9' rrspunde de acreditaria personalului medicai ui .pitututui gi de acreditarea activitltilormedicale desfEgurate in spitar, in conformitate cu r;gtrlrft. i;Jigour";l0' analizeazd qi ia decizii in situafia existenleluno, .uruii-redicale deosebite (de exemplu,cazuri foarte complicate, care necesitd o durat[ de spitalizare ,rtt p."t,rngiti, morfi subite etc.);ll' participa, al5turi de manager, la organizarea asisten{ei-mediile'i, 

"ur-6. 
dezastre,epidemii gi in alte situafii speciale; l

12' stabilegte coordonatele principale privind consumul de medicamente gi materiale sanitarela nivelul spitalului, in vederea unei utitizeri judicioas. u roraurilor spitalului, preveniriipolipragmaziei gi a rezistenfei la medicamente;13' supervizeazr respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentalia medicali apacienfilor ttatali, asigurarea confiden{ialita{ii dateloi."ai"J", ."nstituirea arhivei spitalului.Art.8. Consiliul medical are urmitoarele atribu(ii:a) imbunrt[{irea standardelor clinice qi a modelelor de practica ?n scopul acord6rii deservicii medicale de calitate in scopul cregterii gradului oe satisaclie a pacien{ilor;b) monitorizarea qi evaluarea activit6Jii inedicale o.r6lr*t" in spital in scopul cregteriiperforman{elor profesionare gi utiliz[rii eficiente a resr.selor uttutr;c) elaborarea proiectului de plan de achizilii ut rpitututui in limita bugetului estimat; d)intirirea disciplinei economico-financiare.
Art'9' In cadnrl spitalului funcfioneazd si un consiliu etic. componenfa gi atribu{iile consiliuluietic se stabilesc prin ordin al ministrului s[ndt[fii publice. De asemenea functioneaza Nucleul decalitate gi Consiliul gtiinfific.

CAPITOLUL V ATRIBATIILE ANILTTII

Art' 10' Din punct de vedere al shucturii organizatorice, unitatea este un spital de gradul I.
{"t. 11. Angajatoral are.in principol urmitoarele ofiigiliila) s[ informeze salariafii asupra condi{iilorde ,ur.e g"i i.rftqurarea relafiilor de muncr;bJ sE asigure permanent 

"ond4iile 
tehnice gi organizato.i.", 

"onoitiile 
de munc[;

:) si asigure prevenirea gi combaterea inrecgitir noro"o,niui.;--d) s[.3c9r.{e.salariafilor toate drepturile ce decurg ai, r"gl,'oin contractul colectiv de munc6. aplicabil gi din contractele individuale de muncel 
-e-' -

e) sd se consulte cu sindicatul ?n privinfa deciziilor susceptibile s6 afecteze substanfial drepturilegi interesele salaria{ilor;
0 s6 elibereze la cerere toate documentele care atesti calitateade salariat a solicitantului;



g) sr asigure confidenfialitatea dateror cu caracter personar ar sarariafilor;h) si asigure o informare corecti 9i la timp- u ruiu.iutii;i 
"u 

pririr" la criteriile de evaluare aactivitetii profesionale, punctajuia.orouth".a*i;;il;,;;Jmrsitul anuruiil;; evaru,rii;i) si asigure in limita potiuititaiit"rli rr,rri"t1.g" rri"6,a"ril",i" rezolvare u uro, probleme,mijloace de transoort pentru efectuarea depraserilor i; trt** de serviciu;i) efectuarea consuitaliiio., irt.rtG;iiil, tratamentelor gi a altor ingrijiri medicale bolnavilorspitalizafi;
k)
l)
m)
n)

stabilirea corecti a dia.gnosticului gi a conduitei terapeutice pentru pacienfii spitalizali;aprovizionarea gi distribuirea medicamentelor;

:$:lff::::: ::-'.1r9:,ilfe 
si materiare de. cura{enie si dezinfeclie

:1ffi::ffi,"1T_"*:,:^::,g:lllT ll;iil,T.,t"rii.",.";;:liu,., utat din punct de vedere

o) ;#TIJ#'#,?Xll3iIi,::l *::::":,'::* ffi;';,#; :ffiffi nffiH'Il"lffi :l
il:-":ffl,:nui 

microcrimat corespunraio. astfel inc6t ;tfi#;;;,?ffi:iil [rililt,,,nosocomiale.
p) 

fi::,,i1;::".:l#*:::::TJl._I11p11."*a,m6surilor de protec{ia muncii si pazacontra
ll.":i:*:i11TA.l-*"1:,,.1,ie""*i;;;prri",*,.ri#ri:ffiJi?"lll;"JlJi,
::,f:,"*" j:.:1'rrfi psatimiteze"acc;;i;i;t,utlni.l,:ii,,liil,. )

::'r*J,ffi#Jyror 
satariafilor pentru'i* o. *.io;;,;'#;;nc6 ei bori profesionare, incondi{iile legii;

q)
r)

s) desftgurarea de activitate de educafie medicali si cercetare (EMC) pentru medici, asistenfimedicali si alt personal; costurile acestor activitali runt rufortute de citre beneficiar;Art'12' unitatea are obliga{ia de a furniza pacienfilor infoimafii referitoare la:a) serviciile medicare diJponibile gi modul d. u..", r, 
"."ri"r,b) identitatea gi statul profesionar ar furnizorilo, a. ,"*i.ii Jl sanItate ;c) regulile gi obiceiuriie pe care trebuie s[ le respecte pe durata internirii in unitate .d) starea propriei slnit[{i ; 

v Hv uurcra urler,'lr'rl In unllate ,

? riscurile potenfiare are fiecdrei proceduri care urmeaz d a fr apricatd";0 alternativele existente la procedurile p.opuse ;g) date disponibile rezultate'din cercetari.gtiirlin." gi activitdli de inovare tehnologici;h) consecinfele neefectuIrii tratameniuluiii url *."p"rtarii-Lcomanddrilor medicale ;i) diagnosticur stabilit gi prognosti.ui urr.1i*il", oi"g"*ti.u," ,Art'13' unitatea Tb-'fu s[ asigure accesul 
"gur 

uT pu"ienlilor la ?ngrijiri medicale, ftri
l";*'mX;r:f#i,llX1;.'".; 

varstr, aparteienli 
',,i"1, 

oiigi," ,"ri;;G, ,.rigi., opliune

Art'14' Unitatea hebuie sd utilizeze toate mij.loacele qi resursele disponibile pentru asigurareaunui inalt nivel calitativ al ingrijirilor medicate. pentrr desftqurarea in condifii optime aactivitalii specifice secfiilor, coiniartimentelor si-utto, aepirtamente func{ionale, conducereaunitatii poate dirija temporar personal mediu si auxitia., in t l"ii" de necesit[file ce se impun.Art'15' (1) Fotogra!3ea s.1i filmarea pu"i.rfiron i, ,"'t,r,o'i" cazurile rr'ru.riruginile suntnecesare penhu stabilirea diagnosticului gi a iratamentului sau pentru evitarea suspect6rii uneiculpe medicale, se ,,fectueazd6r6 consimfrmdntul acestora.
(2) in toate situa{iile 

";; ;; prevdzute la alin. (t) unitatea este obligatd si asiguregbtilgrea consimfImdntului pacientului.
Art'16' unitatea trebuie sr aiigure accesulneingrddit al pacienfilor la datele medicale personale.Art'17' (1) in situafia in care i tori"ita irqorma'1ii ;;;;1;; lonfidenliar, unitelle au obrigafiasd asigure respectarea cadrului legal pentru fumizarea";;. 

-

(2) tn situafiile i, 
"utJ 

olitie 
"referitoare -l;-;rt" 

privatd, famlial6 a pacientuluiinfluenfeaz[ pozitiv stabilirea aiagnosticutui, tratarnentur 
"u,itgtirile acordate, unitatea le poateutiliza' dar numai cu consimf5maitul u..rit.u, fiind consiJ.rui.'r*".p1ii cazwilein care pacien{iireprezintd pericole pentru ei ingiqi sau pentru sdnltatea public6.
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Art'18' (1) La cererea pacienfilor internafi, unitatea trebuie s[ asigure condiliile necesare pentru
obfinerea de c[tre acegtia a- altor opinii medicale, precum gi pentru acordarea de servicii medicale
de cltre medici acreditafi din afara-unitdfii.

Q\ Plata serviciilor medicale acordate pacienfilor internafi de c6tre medicii prevlzufi laalin. (l) se efectueazi in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare.
Art'19' (1) in scopul asiguririi continuiti{ii ingrijirilor"acordate pacienfilor, precum gi a serviciilor
comunitare necesare dupi externare, unitatea stabilegte parteneriate cu alte unititi medicale
publice 5i nepublice, spitalicegti gi ambulatorii, care oispun ae medici, cadre medii sanitare gi altpersonal calificat.

(2) asigurafii au dreptul s[ aleagd furnizorul de servicii medicale.
Art.20. Angajatorul are tn principal urmiitoarele drepturi:a) sS.stabjlescd organizarcagi funclionarea unitalii, re ,t bil"urrd si s[ asigure respectarea normelorprivind funcfionarea gi folosirea aparaturii gi inshumentului din dotare;b) sr stabileasci atribufiunile corespun zatoaie fiecarui salariat ce vor fi trecute in figa postului; infi$a postului nu vor putea fi stabilite sarcini ce depigesc capicitateanormal[ de lucru a salariatului

gi nu pot fi efectuate.in[untrul timpului normal d.iu.* sau depeges. 
"o*p.t*1u 

profesionala asalariatului 9i specialitatea sau felul muncii pentru care a fost angajat; de asemenea nu pot fistabilite atribu{iuni gi sarcini contrare normelor legale, bunelor moravuri sau care limiteaz[
drepturile gi libertdfile persoanei;

:) s[ dea dispozilii cu_ caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalit[1ii lor;d) s[ exercite contolul asupra modului de indeplinire a sarciniloi de serviciue) sd constate srvdrqirea de. abateri disciplinare gi s[ aplice sancfiuni disciplinare corespunz6toare ,potrivit legii, contractului colectiv de muncE la nivel ie unitate'gi regul#entului intern.

CAPITOLUL VI NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
PERSONALULUI

Art'21' Personalul unitilii are obligafia de a asigura un serviciu public de calitate ?n beneficiul
cet6{enilor, prin participarea activd la luarea decLiilor gi transpunerea lor in practica, in scopulrealizrrii competenfelor spitalului, in limitele atribufiilor stabilite piin figu postului.
Art'22' In exercitarea func{iei, personalul are obiigalia de a avea un comportament profesionist,
precum gi de a asigura, in condifiile legii, hansparenfa adminishativI.
Art'23' Angajafii au obligafia ca, prin actele 

-9i 
faptele lor, s[ respecte Constitulia, legile firii qi sI

aclioneze pentru punerea in aplicare a dispoziliilor iegale, in conformitate cu atriuuliite ce le revin, cu
respecterea eticii profesionale.
Art'24' Personalul are obligafia de a apdrl 

^cu 
loialitate prestigiul spitalului clinic de Recuperare,

Medicini Fizic[ qi Balneologie; Eforie Nord in care i$i desfrgoar-a activitatea, precum qi de a se ablinede Ia orice act ori fapt care poate produce prejuditii imalinii sau intereselor legale ale acestuia.
Art.25. Angaja{ilor Ie cste interzis :

- 
-16 

exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatur[ cu activitatea spitalului , cupoliticile gi strategiile acestuia ori cu proiectele individuale ;- s[ fac[ aprecieri i1lgealga cu litigiile aflate in curs de solu]ionare in care spitalul are calitate departe, daca nu sunt abilitafi in acest sens ;- sd dezvlluie informafii care nu au caracter public, in alte condilii dec6t cele prev[zute de lege ;- sd dezv[luie informafii la care au acces in exercitarea funcfiei, daca aceasta dezvluire este denatur[ s[ atrag[ avantaje necuvenite ori s[ prejudicieze imaginea sau drepturile spitalului sau ale
altor angajati ;
- sr fac[ copii ale actelor qi documentelor cu care intra in contact in exercitarea sarcinilor deserviciu sau orice documente privitoare la activitatea spitalului, fIr[ aprobarea conducerii unitdfii ;
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Art'26' In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii au obligatia de a respecta demnitatea functieidetinute, coreland libertatea dialogului cu promovaria intereselir spitalului' in care isi desfasoara
activitatea.

Art,27. ln activitatea lor angajatii au obligatia de
infl uentati de considerente personali.-

respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa

Art'28' In exprimarea opiniilor, personalul trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evitegenerarea de conflictelor datorate schimbului de pareri.
Att'29' Personalul are-obligatia de a nu aiuce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelordin cadrul institutiei in care isi deifasoara activitateu, p.rfm si altor persour" 

"o.ur. 
intra in legatura inexercitarea functiei prin intrebuintarea de expresii .lignitourr, dezvaluirea aspectelor vietii private sauformularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Art'30' In procesul de luare a deciziilor angajatii au obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si sa isi exercite capacitateade apreciere in m-oi fundamentat si impartial.

Art'31' Masurile luate de comitetul Director vor fi aduse la cunosiinta p".soanelo r vizatesi puse inaplicare prin decizii ; prevederile acestora treb^uie 
{us9 la indeplinire de catre toti salariatii dupa ce le-aufost aduse la cunostinta de catre biroul R.gN._o.!. Deciziile p.ii,itour" la modificarea salariilor, modificaricare, potrivit prevederilor 

-art. 
17 alin.(4) din Codul Muncii, reniltaca posibile din lege sau din contractulcolectiv de munca, sunt aduse la cunostinta salariatilor prin statele de plata individuaie.

Art'32' Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile deevaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci ,und propune ori aprobaavansari, promovari, transferuri, numiii sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale saumorale, excluzand orice forma de favoritism sau discriminare. organele de conducere au dreptul saexamine'e personalul unitatii, cu privire Ia cunoasterea si aplicarea-legislatiei 
-ir-ao,,"niu. 

Rezultateleexeminarii vor fi anexate la fisele dL evaluare individuala unuulu si vor iniuenta punctajul acordat.Art'33' Personalul.are.obligafia s[ foloseascr timpul de lucru, precum si bunurile spitalului numaipentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

-.:-^^-.^Art'34' 
(1) salarizarea personalului se face in conformitate cu normativele Iegale specifice invlgoare.

(2) Gestiunea sistemului de salarizare a personalului se asigura de catre ordonatorul de credite,respectiv, managerul, cu incadrarea in resursele financiare alocate anrial, potrivit legii.
(3)Salarizarea personalului se face tinandu-se seama de rolul,'rurprra"i"u, i-portunta sociala,complexitatea sarcinilor, specificul activitatii fiecarei functii, de pregatirea si competenta profesionala apersoanelor care exercita aceste functii, precum si de rezultatie oblinute.

Art'35'(1) Salariatii au dreptul de a formula petitii in nume propriu, prin petitii intelegandu-secereri, reclamatii, sesizari sau propuneri, pe 
"ur. 

,a le inainteze 
"ordu""rii 

,pitulului , in vedereasolutionarii lor.
(2) conducerea spitalului, in urma sesizarii, are obligatia sa comunice petitionarului, in termen de30 zile de la data inregistrarii petitiei, raspunsul, indiferent iaca solutia este favorabila sau nefavorabila.(3) In situatia in care aspectele sesizate in petitie necesita o cercetare mai amanuntita,conducatorul institutiei poate prelungi termenul de 30 de zije cu cel mult l5 zile.
(4) dacd un petifionar adreseaz[ mai multe petifii prin care sesizeazdaceeagi problem[, acestea sevor conexa, urm6nd ca petentul s[ primeasci un singur rispuns.
(5) petitiile anonime nu se iau in considerare.

. -Art'36' Petifiile, cererile gi referatele, indiferent de departamentul caruia sunt adresate, vor fidepuse la secretariatul spitalului, unde vor fi inregistrate in registrul de intrare corespondenfE si puse lamapa spre a fr vazate a doua zi de catrernunugerl in absenfa 
-acestuia, 

de directorul medical) care le vadirija spre solufionare diferitelor compartimentr. Se,rnureu r[spunsurilor se va face de crtre salariatul carea solutionat petilia, de seful.ierarhic superior al acestuia qi de catre manager.
Art'37' Toti salariatii spitalului au obligatia de a cunoaste- si respecta prevederile actelornormative in vigoare aplicabile in domeniul sanitar.
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-4"1'19. (1) Incalcarea dispozitiilor prezenturui regurament
personalului, in conditiile legii.

atrage raspunderea disciplinara a

(2) organele 
. 
cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor

3Ttrllfi'#:gulament 
si de a propune upli.ur"u run.tiunitliaisciprinare i, 

"oroiiiir" 
Legii nr. s3t2oo3-

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unei infractiuni, vor fisesizate organele de urmarire penala competente.
(4) Persoana responsabilr cu efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile, prevdzut6 al art.267 dinCodul Muncii, va fi numit[ prin decizie a angajatorului. 

- --r-

ATRIBUTIILE DREPTAMLE $ I OBLIGATIILE PE RSONALALAI

Art' 39' Personalul incadrat in unitate are obligafia sr igi destEgoare activitatea in modresponsabil' conform reglement[rilor profesionale, coduluiJiieortorogie medicala gi cerinfelor postului.Art. 40. Principarere indatoriri are angaja{ilor sunt urmrtoarere:a) asiguri monitorizarea specifi c[ a botnaiitlr ;"rf; ;;;scripliei medicale;b) respect[ normele de securitate, manipulare gi i..re..ur. a stupefiantelor, precum qi amedicamentelor cu regim special;c) organizeazd 9i desft9-oar[-programul de.educaJie pentru sdnltate, activitdfi de consiliere, at6tpentru pacienfi, cat li-qeltru aparfin[tori gi diferiie categorii profesionale rnri. r, formare;d) utilizeazd 9i prstreazd in bune'conailii,-ecrripam"rrrr"iil"rtrumentarul din dotare, supravegheaz'colectarea, depozitatea transportul ti .tiri*r. u iiuiu'iLaterialelor gi instrumentarului de unic6folosinfi utilizat (9i se.asigur[ de depozitarea acestora in vederea airt rg"iiii-"e) respectd reglement[rile in vigoare privind p.*"rir*, controlul gi combaterea infecfiilornosocomiale;

0 respect6 comportamentul etic fafr de pacienfi, aparfin[tori gi celelalte persoane cu carecolaborcazd;
g) pdstreazil secretul de stat, secretul de.serviciu, precum si confidenfialitatea in leg6tur6 cu faptele,informatiile sau documentele de care ia.urosiinp in 

"""rcita.ru 
atribufiunilor de serviciu ;h) sa cunoasca si.sa-aplice prevederile lega]e upri"uuirr i, vigoare; actele no.mative sunt puse ladispozitie sarariatilor la compartimentul- conten"io, ut rfitututui;i) in intreaga activitate desftguiatd in cadrul rpit"rriri, iriiJgd p..ronal medico-sanitar are obligaliade a folosi un limbaj politicos atdt fatai. p""i""ti-.r', rl fata de vizitxiri si de insofitoriipacienfilor.

i) 
$fflJilit"e 

alte sarcini de serviciu in vederea asiguririi unei bune tunc{iondri a activitalii

k) sd se prezinte la serviciu in deplini capacitate de munc[ pentru a exercita in bune condi(ii sarcinilece le revin;
D sd respecte programul de lucru, conform prevederilor din Regulamentul Intern gi sr foloseascdintegral timpul de lucru;
m) sr execute intocmai gi la termen toate sarcinile ce decurg din atribufiile de serviciu, inshucfiuni de

lffi;lfrotecfie 
a muncii, prev[zute in Regulam"nfr,t d. organizare ,iFun"1ionu.. u ii;itatii

n) sr execute intocmai gi Ia timp dispozifiile primite din partea conducerii;o) si nu declanqeze Efeve- frra iespectarea prevedeiilor impuse de Legea l6gllggg privindsolufionarea confl ictelor de munc6;
p) sE respecte intocmai clauzele nrgo.iut. prin contractul colectiv de Munc[ ;q) si menfin[ curdfenia la locul de tunc6;r) sd supofte pagubele aduse unit[1ii prin tulpa dovediti, acel ce o s6v6rqegte;s) s[ se supun[ oricdrui control justificat ce se face in cadrul unit[1ii la iegire, de c6he personalulins6rcinat in acest sens, sd respecte regurile de acces i, ;;il;. 9i ra locul de munc6;
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t) sr rezolve ln termenele stabilite de gefii ierarhici lucrErile repartzategi s[ nu primeasc[ cereri ac[ror rezolvare nu intr[ in aria lor O, iornprtrrti;- 
'*"

u) si anunfe imediat geful ierarhic superior airect, ie tndatd ce a ruat la cunogtinfr de existenfa unornereguli' abateri, greutiifi sau lipsuii in f.n"tior;;"u'Julu orgun izareato.uiui a. munc[; s6 anunfeimediat conducerea unitelii cdnd neregulile constatatrrunt de o importanta ma.;ora;vl s[ se prezinte Ia serviciu in linute decJnta; 
------- -r

w) si anunfe in termen de 24 de il 
:".fuI ierarhic superior, in cazur in care nu se poate prezenta ra

;H'r','*ffiif,.6nd 
aceasta; setul i.ru'hi;;;;il;; aduce i" ;r;;;iria .onou"..ii imeJiat

x) pentru motive-iustificate, salariafilor le.poate fi aprobati invoirea pentru o or[ sau mai multe, p6nila o zi' de cEtre managerul spitalului, in ,*J uuLlrii 
""r.ifa. "at 

r*J"nducatorul ierarhic. superior (gefii de sectie);
y) se interzice tuturor salarialilor s6 absenteze nemotivat, str fumeze in incinta unitatii, s[ introducdsau sr consume in unitate bluturi alcoolice ori ra'a.iiit"r. ,il;;il;;;sior fapte, precum giprezentarea la program sub influenla b'uturilor al;;",i.*

Art.41. Principalele drynturi ale angajafilor sunt urmdtoarele:
3) dreptul la salarizare pentru munca depus[;b] dreptul Ia repaus zilnic ai septamanaL

9) dreptul la concediu de odihn[ uruuild] 
1."pt ! ta egalitate A. surr.iiti;;;rnt;e) dreptul la demnitate lnmunci;

a dreptul la securitate gi s6n6tate ln munc6;
g) {reptul la acces la formare profesional[;'
h) dreptul Ia informare qi consultaref 

--

i) {reptuf la protectie in cazde concedieri nelegale;jl dreptul Ia protecfia datelor.u ,*u.t , personal;k) dreptul la de aconstitui sau de i ii,ru\uun sindicat;I). 
!ren1u1 

de a participa la acfiuni ,oLrtir.;
m) dreptul la grev6;

CAPITOLULVII

REGULI CONCRETE PRIVIND DISCPLINA MUNCII iN UNTTATT

Art 42, Se interzice tuturor salariatilor:
-plecarea de la locul de munc6 in timpul programului normal de rucru f6rd aprobarea manageruluigi fara avizul gefului ierarhic superior;
-prezentarea Ia program sub influenla arcoorurui sau a drogurilor;-introducerea sau consumareain unitate de bauturi u[;;i;";-s[ fumeze in incinta unitEfii ;
-str instrdineze orice- btur aparfindnd unitlfii dat in forosinfi sau plstrare;-accesul in unitate d,pd programul normal de lucru,in rill. a, s0mb6t6 9i duminic[, ori in zilelede sirbrtori legale,.cdnd pJt irit letii, nu * il;;;;'ui".rut in unitate in aceste situatii este

fi:ffii:"tlt 
cu aprobarea conducerii]la propunrr"" *r,,rrii"."rhi" ,6;; rii*,* motive bine

ii:"#ffiTf6fr"il:gjiffill' teleroanere, mijloacere auto, birotica, echipamentur si
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-sa efectueze copii ale documentelor privitoare la activitatea spitalului fara aprobarea conduceriiunitatii;
-acordarea de interviuri sau declarafii in numele sau referitor la unitate fEra aprobarea conducerii;-recurgerea ra ameninfdri sau ra, acte de_viorenp fate de ,ururLlii ;;rd;;--incitarea la acte de violenftr gi dezordine i";ril. sau orice faptd care impiedic6 desftgurareanormal[ a procesului de munci;
-introducerea de m[rfuri in incinta unitdlii in vederea comercializlrii.
-distrugerea cu intentie a bunurilor spitaiului; 

vvurvrvrq.zorrr.

-utilizarcade aparate foto (camere yjoeol in spital f6rd aprobarea conducerii spitalului.Art.43. Reprezinti abateri disciplinare:
- intdrzierea sistematici in efectuarea lucrdrilor;
- pdrlsirea serviciului penhu scurt timp (p6n[ ia 3 ore)

- intdrzieri gi absenfe nimotivate Oe ta serviciut-'
-nerespectarea secretului profesional tuu u.onfidenfialitifii lucr[rilor care au acest caraoter;-pdrisirea nemotivatI gi fdr6 acordur .ondur.riial"l"rri de munc[ ;-falsificarea 

{e acte privind diversele evidentq
-scoaterea de bunuri materiale din unitate frrd forme legale si ftr[ aprobarea conclucerii;-executarea unor lucrrri str[ine dc interesele ililit"i in timpul serviciului;-divulgarea c[tre persoane din afara *iteiii. Jri.irr privitoare r, u.iiritut"u acesteia, care nu suntde interes public sau a unor date personale ale altor salariali frr[ acordul acestora;-nerespectarea interdicfiei de a fuma in unitate, de a consuma bauturi alcoolice in unitate;-hirfuirea sexual[ dovediti;
-violenfa fizici gi de limbaj;
- instalarea pe carculator a jocurilor gi apricafiilor neprofesionare
- nerespectarea programului normal de lucru;
- jocul de clrfi in timpul serviciului
-manifestdri care aduc atlngere prestigiului unit[1ii ;\' -absentarea nemotivatr dela serviciu : zile consetutiv sau 5 zile intr-un an calendaristic atragedupd sine concedierea din motive imputabile ,"friirtriri;
- neinsugireu. t** 

lgrefPectarea prevederilor contractului colectiv de munc6, alecontractului individual de muncr gi ale regulam*iuiuilnt".n, p...u, qi;Iormetor aeprotecfia muncii gi pSI
- instigarea sau/gi participarea la intreruperea lucrului, fird a respecta prevederile legaleprivind conflictele de munci gi declangareu g.;;"i;;;' 

'

;::f}fiii:J"lJ,li'ipu 
raprogramere ai instir-ire-irsl^irut"de unitate, care se rac pe

-nerespectarea prevederilor Regulamentului de^.p1sa{zare qi Funcfionare gi aRegulamentului de ordine Interioiri ur. sfiiuiutuictini, de Recuperare, Medicin dtizic|tgi Balneologie, Eforie Nord
Enumerarea nefiind limitativ[, pot fi considerate abateri.disciplinare gi alte fapte care impiedicddesf[gurarea normala a muncii salariafilor ruu u .onaucerii sau care aduc prejudicii unitifii.neindeplinirea sarcinilor de serviciu stabilite p.i" tigu porturui ;

Art' 44 (l) Avertismentul scris este sanctiunea prin care se atrage atentia salariatului asupraabaterii comise si i se fac recomandarile corespun zatoare.
(2) Avertismentul se aplica la prirna ubut"r" savarsita de salariat, atata vreme cat aceastase considera a nu avea. consecinte 

'pre3uaiciauite;;; "initate. 
s, .onriao, asemenea abateri :nerespectarea sarcinilor de serviciu, nesocotirea ordinelor piimite p. ,.*-i.ruihi.u, jignirile aduse

ffillf:Tjilj:iJl|;,j.l.,un,u sau coregiro, d, ;;;;;, i,i", rfi, ;;",,?,p,,,upune ripsa de
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Art' 45 (l) -saspendarea contractului individual de yuyya pentru o perioada ce nu poaredepasi 10 zile lucratoare se aplica ca unnare aneindeplinirii uneia dintre atriuutiitJsale stabilite conformfisei postului sau a. prevederilor din prezentul Reguiament Intern 
"u 

,n"nliu*a ca in cazul repetarii
:3l[ffi*'fi;t|liJfi:tTll,#ffii,r ild#il;J*""..u contracturui individuar d" ,"il;;-l;

(2) se aplica salariatului care a fost sanctionat cu avertisment scris si care nu si-a corectattinuta profesionala 
:1.i'cazul in care, desi nu a fost rurl-t-io-rut, prin faptele sale au fost aduse sau ar fiputut fi aduse prejudicii unitatii sau s-a produs o o.r.gtui" u u"iiritutii acesteia.Art' 46 (l) Retrogradarea in functie 

"o 
u.oidu".a salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea pentru .o perioada 

9g ;; ;;;tl- a"pa.i 60 zite, se aplica ca urnare aneindeplinirii uneia dintre atributiile sale stabiiit. prii-n* postului postului sau a prevederilor dinRegulamentul lntern cu mentiune a ca incazul repetarii uuut"rii se va aplica o sanctiune mai aspra, inclusivdesfacerea contractului individual de munca, in conformitate cu prevederile codului Muncii.(2) se aplica salariatului pentru. ataterile ;., pri, urmarile lor produc un prejudiciu sau odereglare, in activitate a unitatii, pr."u, si in cazul red;i;;;r abateri sanctionate anterior.Att' 47 (l) Reducerea salaiiului cu..5-10Y p'i, p."i*d" de r-3 tuni ca urnare a indepliniriinecorespunzatoarea a uneia dintre atributiile sate stauitite conform nr"i portutuii* u prevederilor dinRegulamentul lntern cu mentiunea ca in cazul repetarii uuut.rii ." va aprica o sanctiune mai aspra, inclusivdesfacerea contractului individual de munca, in conformitate cu predevrile codului Muncii.(2) se aplica salariatilor care sunt la prima abatere sau savarsesc fapte grave de incalcareaordinii si disciplinei prin nerespectarea atributiiloidi; fi;;;rui si a prevederlor contracturui colectivde munca Ia nivel de unitate si iegulamentul intern ;;";; fiffiai"ii materiale si morale unitatii.Art' 48 Reducerea salariului de baza si/sau ., aupa iul, ,i a indemnizatiei de conducere pe o
frt#?:: j,ffill;t cu 5-107o, se aplica aceleasi prer.ooiiu Ia situatia urtoiou.u pentru salariatii cu

Att' 49 Incetarea contractului individual de munca pentru savarsirea unei fapte grave,incalcarea repetata a obligatiilot ae serviciu, 
.ngr.esqegtarea regulilor de comportament in cadrul unitatii.De asemenea incetarea contractului individual de?nca intervine gi in cazul s6v6rgirii unorabateri disciplinare pentru care s-a aplicat sancfiunea stabilita de conducerea unit[1ii. (Se poate desface

;i:tri*, 
muncd pentru sancfionarea de cel pu{in doud ori a unui salariat pentru sivargirea unor abateri

Art' 50 urmatoarele fapte sunt considerate grave si duc Ia desfacerea disciplinara a contractuluiindividual de munca :
l- orice faptd (ac{iune sau incafiune) a salariafilor (personal medical, personal auxiliar,muncitori, etc ) care pune in pericol viatra pacienttl;;; integritatea fizicr sau psihic6 aacestora ;

2-furtul sau intentia de furt al oricarui bun din patrimoniur unitatii ;3-furtul constand in obtinerea unor bunuri i, ourr" rritutii ;4-deteriorarea intentionata a unor bunuri upurtinuno uritutii;
5-concurenta neloiala;
6-manifestari violente, brutale sau obscene ;
7-consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru, sau prezentarea la programul delucru in stare de ebrietate ;ll 8-cumularea unui numar de minim 3 absente nemotivate consecutive sau intr-o luna ori 5 absentenemotivate intr-un an calendaristic
f -intirzierearepetatd Ia serviciu
10-executarea intenfionati sau repetatd a. unor operafii sau lucrari cu impact negativ asupra unitlfiiI l-utilizarea de documente false ia angajare

1?-fl1rlt nejustificat de a indeplini dlsfioziliile superioritor
l3-falsificarea de acte generatoare de drlpturi gi pr"ar.it"are de efectejuridice ;
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l4-neluarea unei mlsuri sau nerespectarea mrsurilor dispuse care ar putea crea un pericol iminentde producere a unui accident de muncd sau de imbornivire p.or"rionu]a ; 
- '

l5-decontarea unor sume peste diurna legal[ ;
l6-dormitul in timpul serviciului ;

Art' 5l Enumerarea ftr[ caracter limitativ a faptelor care constituie abateri disciplinare gi care atragsancfionarea disciplinar[ a salariafilor :

Art. 5 2. CIRCaITUL DOCUMENTELOR:
- circuitul fiecarui document cu care se lucreaza in cadrul spitalului este stabilit prin decizie amanagerului spitalului; respectarea acestuia este obligatorie pentru toti salariatii, incalcarea luireprezentand 

lbatere disciplinara, sanctionata potrivit pivederilor pr"r"nt tui regulament;- documentele care vin din afara. unitatii, piecum si cererile, ,"h".ut"G ,i petitiile salariatilor sedepun la secretariatul spitalului unde sunt ir..girhui" ,i a.prr. in mapa cu documente spre a fi luatela cunostinta si repartizate spre solutionare de-catre manager ( in lipsa acestuia, de catre directorulmedical) in cadrul sedintei Cbmitetului Director;
- este interzisa depunerea la mapa de documente neinregistrate si faru vizasefului ierarhic superior,cand este cazul;

- circuitul documentelor de la manager la subordonatii directi se face numai prin secretariat prinintermediul mapelor;
- circuitul documentelor emise in interiorul spitalului este stabilit de manager, iar aceste a poarlasemnatura sefufui compartimentului care l-a emis si a managerului; aceste documente fiindprivitoare la activitatea si organizarea interna este interzis a furnizaieau".rt*u i, afara unitatii;- documentele emise in cadrul spitalului si care ies in afara unitatii se semneaza de catre manager sicompartimentul care I-a intocmit si se transmit secretariatului in vedere, r*p.oi.rii acestora;- documentele scoase din circuit vor fi arhivatr, ..rp".tunJu-r. p."u"alrir. f"gri Arhivelor Nationale16/1996, cu modificarile si completarile ulierioare. 

-

TIMPAL DE MANCA
Art' 53' Activitatea este consemnat[ zilnic.in condicile.de prezenfi pe secfii gi compartimente de munc6,cu trecerea orei de incepere a programului gi ora de terminare a programurui.

condicile de prezenld sunt veriJicate zilnic de medicul sef, care are obligalia de a con/irma prinsemndturd, concordanla prezenlei din iecyie cu ceo din condicd,
Graficele lunare. de. activitate , pe locuri o. rnur"u, re intocmesc de catre seful de sectie saucompartiment si se aprgla de managerul'spitalului. Modificarea graficelor lunare de activitate se face decahe conducerea unitatii la propunerea sefului de sectie ,uu 

"o.purtiment.Art' 54' (1) Durata normall a timpului de lucru este de 8 ;;"airi de 40 ore/saptamana.
Q) La Iocurile de munc[ cu activitate specificd r. ptt stabili forme speciale de organizare aactivit6tii (exemplu program de 12124; g116). ' r'
(3) locurile de munca si categoriile de^personal pentru care durata normala a timpului de lucru estemai mica.de 8 ore pe zi sunt stabilite prin Ordinul Ministrului Sanatatii nr.g70/2004.
(4) repartizatea timpului de munca in cadrul saptamaiii este, de regula, uniforma, de g ore pe zi,timp de 5 zile cu doua zile de repaus.
(5) la solicitarea salariatului si cu aprobarea managerului se poate stabili program individualizatde munca.

Art' 55' Programul de lucru, inclusiv gdrzile,se stabilegte de conducerea unit61ii, respect6ndu-se legislafia?n vigoare. Prin acest rcgurament interi, se stabilegte ,.rat".rr frogram:

I - Pentru personalul saperior de specialitate medici
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a) 
.Secfii cu paturi pi ambulatoriu integrat spitalului:

Activitate curentl de 6 ore in cursul diminilii tn zitele lucr[toare - 20 ore de gardl lunar;- ln zilele de sdmbltii, duminicd gi sirbltori legale garda este de 24 orc;
7,00 - 13,00
13,00- 7,00 garda
7,00-7,00 garda

II- Penlru personal sanitar cupregdtire superioard
profesori CFM

7,00 - 14,00

III'Personal superior de specialitate din cabinete de consultalii laboratoare gi Radiologiez

Laborator de radiologie 7,00-13,00
Laborator de analize: Zr00 - 14,00

IV - Personal auxiliar sanitar tn seclii cu paturi
infirmiere:
6,00 - 14,00 tura I
14,00 - 22,00turaalla
ingrijitoare:
7,00 - 15,00 .

V --Personal mediu t! o_ullliy din compartimenteleJdrd paturi laboratoare (analize, explordri):
Secfia hidroterapie 7,00-14,00
Secfia electro- maso - terapie 7,00-15100

7,00 - l3,00laborator radiologie:
7,00 - 14,00 laborator analize medicale:
7,00 - 15,00 farmacie:
7,00 - 15,00 ingrijitor curifenie:

VI - Personal tehnic, economic, administrativ T.E, S.A.

Luni -Joi
8,00 - 16,30
Vineri
8,00 - 14,00

Muncitori:
7,00 - 15,00
Muncitori caliJicoli(Cenhala termica, punct termic)
7,00 - 19,00 tura I
19,00 - 7,00 tura a II a.
Pazat
07,00 - 19,00 tura I;
19,00 - 07,00 tura II
Spdldtorie:
07,00 - 15,00

Bloc alinrcntar:
6,00 - 19,00
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Art' 56' (l) Evidenta prezentei la program se tine prin condici de prezenta in care personalul este obligat
sa semneze zilnic' Nesemnarea zilnicasi la timp a condicilor de prezenta constituie o inc6lcare a normelor
de disciplina a muncii si se sancfioneazr conform Legisla{iei muncii.
(2) Evidenta orelor efectuate peste program se tine- separat pe locuri de munca si se depune la biroul
re surse umane,ot ganizar e, nornare, salar izarc,
(3) Este interzisa semnarea in condica de prezenta a altui salariat al unitatii.Art' 57' Se consider[ munci prestati in timpul nop{ii, munca prestat[ in intervalul22,oO - 6,00 cuposibilitatea abaterii o orI in plui sau in minus, fap de uceste limitq in cazuri 

"*..p1ionutr.Art' 58' (l) Efectuarea concediilor de odihna 
11 4"" potrivit programarilor facute si depuse la Biroul

RLTNOS'- La inceputul fiecarei luni Biroul RtINoS va aduci la cunostinta sectiei/compartimentului
persoanele care vor efecfua concediu de odihna in luna respectiva.

(2) Programarea concediilor de odihnr se face ie conducerea secfiilor (compartimentelor) lainceputul anului, trebuind specificate data si luna in care se vor efectua, astfet incat sr fie repartizate intoate lunile din an, asigurhndu-se atdt bunul mers al activit[fii, cat gi inteiesele salariafilor gi cu aprobareaconducerii unitatii. Nerespectarea programdrilor flcute 
'va 

atrage rIspunderea sefului secfiei saucompartimentului respectiv.
(3) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), efectuarea concediului in anul urmator este permisa

numai in cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in contractul colectiv de muncaaplicabil.
(5) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii

contractului individual de munca.
(6) Graficul de lucru se va intocmi obligatoriu conform program[rilor concediilor de odihna.(7) Posibilitatea de modificare a program[rii se face cJnform legii, cu aprobarea conduceriiunitatii, pentru motive justificate si bine intemeiate.
(8) Concediul anual de odihnr se poate fracfiona, la cererea salariatului, una din trange neput6ndfi mai mic[ de l5 zile lucrItoare.

(9)Concediul frrd platl se acordl salaria{ilor la cererea acestora in ftincfie de interesele unit6fii qiin conformitate cu prevederile legale gi nu poate depIgi 90 de zile calendaristice.
(10) Plecarea in concediu de odihna, con..dii pentru studii sau concedii ftrd" plata,inainte de a fiaprobata de manager si avizata de seful ierarhic, estelnterzisa si constituie o abatere pentru care se pot

aplica sancfiuni disciplinare. La fel si intdrzierile la expirarea concediilor.
(11 Salariatul este obligat sa efectueze in naio.u concediul de odihna in perioada in care a fostprogramat, cu exceptra situatiilor expres prev[zute de lege sau atunci cdnd, din motive obiective,

concediul nu poate fi efectuat.
(12) Este permisa intreruperea concediului de odihna si prezentarea la serviciu din inifiativapersoanei incadrate in munca numai pentru motive obiective; aceasta poate fi rechemata din concediunumai din dispozilie scrisa a conducerii unitifii, pentru n.roi d" serviciu n"preu[rut" si urgente careimpun prezentasalariatului la locul de munca sau in caz de forta majora.
Art' 59. (l)Salariatii au dreptul sa beneficieze la cerere de concedii fara plata pentru nevoipersonale ' Durata concediului fara plata nu poate depdgi 90 de zile calendaristice.
(2) Pentru evenimente familiale deoiebite, ruturiatii au dreptul la zilede concediu platit dupa cum

urmeaza"

l-casatoria salariatului -S zile;
2-nasterea sau casatoria unui copil- 3 zile
3-decesul sotuluilsotiei sau al unei rude de pana la gradul II inclusiv - 5 zile;
4-ziua de nastere a salariatului la cerere urmand a si efectua recuperarea zilei libere acordate(3) Concediile-platite prevazute mai sus se acorda la cereria solicitantului, de conducerea

spitalului si nu se includ in concediu de odihna.
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.orrio"rrl#;:1.[']r#uncalrrestat 
a in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal este

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
ffi:#rr:,:tffll";1:"1?:'"" u'i"nt" destinate p'*.J'ir p.oau."rii-unoil"."io.nte ori inraturarii

(3) Efectuarea orelor suplimentare peste limita admisa de lege este interzisa.

,*.,."$Y,i,?:f Xfl.;f#"l,;"tTn:tmm**tfi #ii'Il1':'.o,o.,,,u,aprintimp
Art. 6l Accesul in unitate se rcalizeazA astfei :----'--
-pebaza de legitimafie, pentru personalul propriu;

,r, ","*il;lil:,T:t"#',:lr'i 
afara unitetrii 

'",it in intries de serviciu pe bazaburetinurui de identitate
- pentru studenfi, 

ryyryulegitimafiei de student;- pentru vizitatorii bolnavilor , i1 .:udTl unui'program bine stabilit, iar in afara programuluiprevdzutpentru vizitarcaacestora, pebazabiletului de libei uE".r, eliberat de manager sau gef de sec{ie- pentru reprezentanlii presei, numai 
"u 

u.o.dui rnurug"*tui ar spitalului care va nominaliza inmod explicit locurile in care se poate nmu ,ru ;;;;;r[-.r."ra ri se p, Ir"l;"rviuri, cu respectareadrepturilor pacienfilor la intimitate. P;;l* aceasta, ante.ior, reprezentafii mass-media vor face demersuris*ise sau verbale in vederea oblinerii acordurui a; il;;ilr. In vederea desfasurarii fluente a acestei

ffi1l}13l';Jffit',,1j,,:il|$:''i 
va nominat iiuinl'p..Lr"rt ar spitarurui care va n desem nat ca

CAPITOLULVIII- RASPUNDEMDISCDLINARA

Att' 62' (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplin ara, avanddreptul de a aplica, potrivit
f!:ill[:'.*i disiiplinare salariatilo; ;a;;i-;; iutr'o.i constata ca acestia au savarsit abateri
(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sauinactiune savarsita cu vinovatie de'catre;;?;.t"L irin.ur";;;-iircatcat normele legale,prevederile acestui regulament,. ny n"gtrfi'*lolt u"tut individual J"' .ur.u, ordinile sidispozitiile legale ale co-nducatorito. ierarhici. 

,

(3) sanctiun,e disciprinaxe pe care Ie pout" upri.u angajatorur sunt:a) avertisnrent scriJ

') ,t#ffiiffa 
contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate dep69i t0 zile

c) retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzator funcfiei in care s-a dispusretrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;d) reducerea sarariului d e bazape o durata d, l-, i;ri . u 5-r0 % ;e) 
i:?ffi?, J?:',1'"* 

baza si/sau, dilt;-;illni.rniruriei de conducere pe o perioadd de
f) desfacerea. disciplinar[ a contractului de muncdArt. 63. Sancfiunea disciprinar[ se aprici.onil.. r.gisrafiei in vigoare.A.!1.-64. (r) Amenzite disciplinare sunt interzise. 

e---a*sr,r vrBoare.

(2) Pentru aceeagi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sancfiune.Art' 65 Anoajatorul stabilegte sancliunea. dir;ipii;;;lpricabira in raporr cu gravitatea abateriidisciplinare rararritJie satariat, avalJu l* i, vedere urm[toarere:
-") imprejurdrile in cge fapta afosi savarsita;b) gradul de vinov[fie u ,rt*iututui; 

--

:l consecinfele abaterii disciplinarej
d) comportarea generara in serviciu a sarariatului;
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e) eventualele sanc{iuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.Art' 66' (1) sub sancfiunea nulitatii absolute ni"i o.esu.a, cu exceplia celei prevlzute la art. 63 alin.(3) lit' a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile(2) In vederea desftgurlrii cercetrrii disciplinare prJuuit., salaiiatul ,i n-"oruocat in scris de

fi"fii?ffi.'*ra:l{:icita 
sa efectueze cercetarea disciplinara p."uiuulu , precirandu-r" oui."trt, drt;;";;;

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispun[
prealabile.

. fdcuta in condifiile prev[zute la alin. (2) ftrI un
sanc{ionarea, frrd efectuarea cercetlrii disciplinare

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa susfin[ toateapirrrile in favoarea sa si sa ofere consiliul medicai trrt" pi"u.r. ri rnotiuut-i1" p1 
"u.. 

Ie consideranecesare, precum si drepful sa fie asistat, la cererea sa, de .it 
" un reprezentant al sindicatului al c6ruimembru este.

Art' 67 ' (1) Angajatorul dispune aplicarea sancliunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, intermen de 30 de zile calendaristice de la data luirii la.r;";i;fnlespre s[vargirea abaterii disciplinare, darnu mai tdrziu de 6 luni de la data s[vdrgirii faptei. -'----'- -

Q) s-uu sancliunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:a) descrierea faptei care constituie abatere disciplin'arqb) ptecizateaprevederilor din statutul a. p.rconui, i.gurur.ntul intern sau contractul colectiv de
- munca aplicabil, care au fost incdlcate de salariat; 

-
c) motivele pentru care au fost inlIturate aperariie formulate de salariat in timpul cercetrriidisciplinare prealabile sau motivele pentru 1u.., in 

"*oi1iit" 
pr"rarut. iu i,ft. qz alin. (3), nu afost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept inbazacrruia sancfiunea disciprinara se aprica;e) termenul in care sancfiunea poate fi contestata;
D instanfa competenta la care iancliunea poate ficontestata.
(3) Decizia de sanc{ionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la dataemiterii si produce efecte de la data comunicdrii.

(4) comunicarea se preda salariatului, cu semndtura de primire, ori in caz de refuz al primirii, prinscrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.(5) Decizia de sancfionare poate fi contestata de salariat la instanfele judecatoregti competente(Tribunalul constanfa) in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

C APIT O LUL IX RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art' 68' spitalul, in calitate de angajator si salariafii rlspund pahimonial in urmltoarele condilii:Art' 69' (1) Angajatorul este obligat, in temeiul noilelor si principiilor raspunderii civilecontractuale , Y il desprgubeasc[ pe salariat in situalia in care acesta a suferit un preiudiciumaterial din culpa angajatorului in iimpul indeplinirii obligaliilor o. ,.*iriu-sau in leg6tura cuserviciul.

Q) rn cazul in care angajatorul rcfuza sa il despdgubeasci pe salariat, acesta se poate adresa cupldngere instanfelor judecatoresti competente.
(3) Angajatorul care.a plltit de-sprguuiryS iqi va recupera suma aferenta de la salariafill vinovat deproducerea pagubei, in conditriile articolelor c*. u*.ure.-
Art' 70' (1) salariafii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor r6spunderii civilecontractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului oin vi,ia si iii.gat"." cu munca lor.(2) salariafii nu-r[spund de pagubele provocate ae ro4a majora sau de alte Jiuzeneprevrzute sicare nu puteau fi inllturate si nici de pagubele care se'incaircazd, inriscul normal al serviciului.Art' 71' (1) cdnd paguba a fost produsa-cle mai mu4i saiariali, cuantumuiiarprnarrii fiecrruia sestabilegte in 

'aport 
cu mdsura in care a contribuit ra pioducerea ei.
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Q\Daca mdsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, rdspundereafiecdruiase stabilegte proporfional cu salariul sau netie"la aaia constatarii pagubei si, atunci c6nd
"1t.. "11u! li in func{ie de timpur efectiv rucrat de ra urtimul sau inventar.Art' 72' (1) salariatul care a incasat de la angajator o rurnu n.autoratr este obligat sa o restituie.Q)Daca salariatul a primit bunuri care nu i si-cuvenea;;i;;;" nu pot fi restituite in natura saudaca acestuia.I s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarealor' contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza'se rirliir*. potrivit valorii acestora de ladata platrii.
Art' 73' (1) suma stabilita p".nl* acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturilesalariale care se cuvin persoanei in 

"uuru 
din pury* ffi"arriri la care este incadrata in munca.(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din*alariuiffi;il ftrd, aputea dep69i impreuna cucelelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumEtate ain ,uiu.irr respectiv.Art' 74' (1) In cazul in care contractul individual a. ,nrn"u ir.ce ftazd, inainte ca salariatul sa il fidespdgubit pe angajator si cel in cauza se incadreaz5 la un alt angajator ori devine funcfionarpublic' refinerile din salariu se fac de c5tre noul angajator ruu r*u institufie ori autoritate publica,dupi caz, pebazatitlului executoriu transmis. in u"Jrir.op a" citre angajatorul pigubit.

Q) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca ta u, ati ungajator, in temeiul unui contractindividual de munca gri c.a.functionar public, acoperirea daunei se va face prin urm6rirea bunurilorsale, in condiliile Codului de procedura civila
Art' 75' ln cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate faceintr-un termen de maximum j ani de la 

"dat 
ala"u...r-u ,r".iuut prima rata de re{ineri, angajatorulse poate adresa executorului judecrtoresc in condiliile codului d6 p.o"edu.u civila.

CAPITOLUL X :

Reguli privind protectia , igiena si securitatea in munca

In scopul aplicarii si respectarii in cadrul spitalului clinic de Recuperare Medicina Fizica siBalneologie Eforie N":d : regulilor privind p1"t".6, Gr;; si securitateu i, -ur.u corespunzatoareconditiilor in care se desfasoara activitatea, rpitutut ,ridru inrtruirea tuturor persoanelor incadrate inmunca, prin angajatii proprii cu atributii in dominiul r."uiitutii runcii, care consta in :

a)instruirea inlgdyaiv - generalo, care se face de catre lucratorul desemnat cu atributii indomeniul sanatatii si securitatii in munca urmatoareror persoane:a'l' -noilor angajati in munca, ggajati cu conhact de munca iniiferent de forma acestuia;a.2. - celor veniti in unitate ca detasati ;
a.3. -elevilor, studentilor pentru practica medicala;
a.4. -persoanelor care se afla in ierioada de probain vederea angajarii;

b) instruirea la locul de munca se face, dupa instruirea introductiv -generala, de catreconducatorul direct al locului de munca si are ca scop prezentarea riscurilor si masurilor de prevenire siprotectie specifice locului de munca penhu categoriilor d" p"rsonat enumerate anterior.

c) instruirea periodica se face de catre conducatorul locului de munca respectiv. Intervalul dintredoua instruiri periodice v-a fi stabilit prin instnrctiuni proprii in functie de conditiile locului de munca darnu va fi mai mare de 
9 ]gi' Pentiu personalul teilnico-administrativ intervalul dintre doua instruiriperiodice va fi de cel mult 12 luni.

Art'76' (l) Instruirea periodica se va face suplimentar celei programate in urmatoarele cazuri:a) cand angajatul a lipsit peste 30 zile hrcratoare ; ' o
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b) cand s-au schimbat echipamentele de lucru ori
existente ;

s-au adus modificari ale echipamentelor de lucru

c) cand au aparut modificari ale normelor de protectia muncii sau ale instructiunilor proprii desecuritate a muncii ;d) la reluarea activitatii dupa accident de munca ;e) la executarea unor.lucrari specifice sau introducerea unei noi tehnologii ;(2) Durata inshuirii periodiie nu va fi mai mica de 8 ore. Instruireilucratorilor vafrbazatapetematica intocmita de angajator prin lucratorul desemnat.(3) Fiecare salariat- are obligatia sa asigure masurile referitoare la securitatea si sanatatea sa inmunca, precum si a celorlalti salariati.

Art'77' (1) Pentru buna desfasurare a activitatii in conditii de securitate si sanatate, personalul areurmatoarele obligatii :

a)respectarea normelor de igiena;
b)sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile in domeniul securitatii si sanatatii inmunca si masurile de aplicare a acestora ;
c)sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericolele de accidentare sauimbolnavire profesionala, atat persoana proprie cat si colegii;
d) sa aduca la cunostinta conducatoiilor orice defe"ctiune tehnica sau alta situatie care constituie unpericol de accidentare sau imbolnavire profesionala. ,/
e) sa utilizeze corect echipameniele tehnice din dotarea institutiei ; r./
f) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau *rtu."u arbitrara a dispozitivelor de securitatea echipamentelor tehnice. . ,

(2) rn caz de evenimente deosebite, de accidente Ia locul de munca, fiecare salariat va informaurgent conducatorul locului de munca din care face parte, t.
(3) Toate accidentele survenite in timpul serviciului mai ales cele cu consecinte grave, vor fiimediat aduse la cunostinta conducerii.
(4) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliul- loc demunca si invers.

Art'78 ' Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sanatate, conducerea are urmatoareleobligatii:

l) sa asigure echipament de protectie ;b) sa asigure si sa conholeze cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a procedurilor legalein domeniul securitatii si sanatatii in munca .

:) tu asigure cercetarea si evidentiJrea accidentelor de munca si a accidentelor usoare suferite depersonalul spitalului ;
d) sa informeze si sa instruiasca angajatii ;

Resuli orivind nrevenirea si stinserea incediilor.

Art. 79 In scopul aplicarii si
Spitalul Clinic de Recuperare Medicina
raspunderi:

l' stabileste prin dispozitie.scrisa responsabilitatile si modul de organizare privind aparureaimpohivaincendiilor in cadrul unitatii;
2' rcactualizeaza dispozitiile date, ori de cate ori apar modificari de natura sa sa inrautateascasiguranta la foc.
3' aduce la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si a oricarei persoane implicate, dispozitiilereactualizate;

respectarii_regulilor prryind prevenirea si stingerea incendiilor,
' Fizica si Balneologie Eforie Nord, are urmatJarele ourilatii-si
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4' numeste prin dispozitie scrisa, una sau mai multe persoane cu ahibutii privind punerea in aplicare,controlul si supravegherea masurilor de upurin 
-imfotriva 

in."njiitor, 
-c'orelate 

cu natura,complexitatea, volumul si riscul de incendiu pr"riiiut" de activitatile desfasurate si asigurapersoanelor respective timpul necesar pentru executarea atributiilor stabilite.5' asigura inscrierea in fisele iosturilor u. ut ibutiitor ri ."rp**uilitatilor persoanelor desemnate prindispozitie scrisa sa indeplineasca sarcini a" p..r"ri* ri rting.r" u i;;;;;br; p...u, si luarea lacunostinta de catre acestia a obrigatiilor ce re..uin ; 
- -- -

6' sa asigure identificarea si evaluirea riscurilor de incendiu din unitatea si sa asigure corelarea
- masurilor de aparare impotriva incendiilor., ,utr* ri rir"lul riscurilor7' asigura intocmirea documentatiilor tehnice .T";;;--pentru solicitatea si obtinerea avizelor siautorizatiilor de Rrey.elire_si stingere a incendiilor, pi*rlute de lege ;8' sa permita in conditiile legii , 

-executarea 
controalelor si.a inspectiilor de prevenire impotrivaincendiilor, sa prezinte dJcumentele si informutiii" .ori"itati si ,u nu Ing..un"r" sau saobstructioneze in nici un fel efectuarea acestora ;9' sa permita alimentarea cu apa a autospecialelorde interventie in situatii de urgenta ;l0' sa intocmeasca,-sa actuali)"r" p"r^unent si sa transmita inspectoratului lista cu substantelepericuloase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa-sub orice forma, cu mentiuni privind: proprietatile fizico-chimice, codurile de identifi.ur., iir.urile pe care le prezinta penhu sanatatesi mediu, mijloacele de protectie recomandate, metodele de interventie si prim ajutor, substantelepentru stingere , neutralizare sau decontaminaie ,ll' sa asigure constituirea, conf' art. 12 aln (2) din legea 3o7l2oo6,cu avizul inspectoratului, aserviciului de urgenta privat, precum si functionareu i".rt*iu conform reglementarilor in vigoareori sa incheie contract 

", u, alt serviciu-de urgenta voluntar .,, ;ri;;l;'""p"u1 sa intervinaoperativ si eficace pentru stingerea incendiilor ;12' asigura elaborarea pranului dJaparare impotriva incendiilor
13' sa permita, la solicitare, u.""rul fortelor irrp."toiutoiuill ulitatea sa in scop de recunoastere,instruire sau de antrenament si sa participe tu ,*"..iiiite si aplicatiile tactice de interventieorganizate de acesta ;
14' sa asigure utilizarea,, verificarea , intretinergu :i repararea mijloacelor de aparare impotriva
. - incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilo. irirnizate de proiectant ;15' sa asigure si sa puna.in mod gratuit.la dispoziti. r"rt.i-"i chemate in ajutor mijloacele tehnicepenhu apararea impotriva incendiilor si echipamentelede protectie spr"iric" .ircuritor care decurgdin existenta si functionarea unitatii, precum si antidotul si medicamentele pentru acordareaprimului ajutor;
16' sa utilizeze in unitate numai mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor certificateconform legii ;
17 ' sa nu efectueze modificari neautorizate si fara acordul scris al proprietarului, al proiectantuluiinitial al constructiei , instalatiei, ertriprr"riu{i;;il;itivului sau mijlocului de transportutilizat ori al unui expert tehnic atestat pot irit tegistatieiin vigoare18' asigura instruirea salariatilor proprii, vlrificand ryr, plrr"""ele desemnate, modul de cunoasteresi respectare a regulilor si mazuriior de prevenire ri rtingo" u incendiilor specifice atributiilor ;19' stabileste prin decizii personale care vor executa inshuctiuni intorductive la angajare precum siinstruire periodica pe locul de munca ;

" ?::::;li:rsemeshial 
modul de orsanizare si desfasurare a activitatii de aparare impotriva

2l' asigura alocarea distincta in planul anual de venituri si cheltuieli a mijloacelor financiare necesare

tr*Xli:::ii, 
repararii, intritinerii si functionarii;iji";;rilr tehnicJa. pr"r*ii. si si stingere a

22' sa indeplineasca orice alte ahibutii prevazute de lege privind apararea impotriva incendiilor
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Art' 80 Pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor de pSI fiecare salariat, indiferent demotivul angajarii are, in procesur muncii,-urm;";;i; 
"irig"rii 

principare :1' sa cunoasca si sa respecte normele generale psr a-in unitatea in care isi desfasoara activitatea sisarcinile de prevenire si.stingere specifi& locului A" _un"u ;2' sa respecte regulile de ap=arare'impotriva in."nJiiloi,-aduse la cunostinta, sub orice forma de careangajator sau de personale desemnate de acesta ;3' sa indeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea si stingerea incendiilor ;4' sa utilizeze, potrivit instructiunilor a"t" o" "rg;;r sau de prr.our.i. desemnate de acesta,substantele periculoase, instalatiile, utilajele, ,*irilil"p"ratura si echipamentele de lucru ;5' sa nu efectueze manevre si modifrlari'r"p;;i;;e mijloaceloi ;il;. de protectie sau deinterventie pentru stingerea incendiilor; '

ff";tl}|:ru; 
programului sa verifice si a ia toate masurile pentru inlaturarea cauzelor ce pot

' 7 ' sa nu efectueze sub nici o forma functionalitatea cailor de acces si de evacuare din cladiri ;8' sa comunice imediat sefilor ierarhici ui p.rrorutriui cu- atributii de prevenire si stingere aincendiilor orice situatie pe care este indreptutit.a o.onsidere un pericofde incendiu, precum siorice defectiune sesizata fa sistemete oe protectil r", a" i-ntgrventie'p.rt* ,iirgerea incendiilor ;9 ' sa coopereze cu membrii serviciului PSi si 
", ".it-utti 

salariati desernnati de angajato r, atat cat le

1""#'j,,,t}1stintele 
si sarcinile sale, in ued"r* ..ulizarii masurilor 1e apararc impotriva

I 9' tu acoraeajltg r, atat cateste rational posibil, oricarui salariat aflat intr-o situatie de pericol ;ll' sa participe efectiv Ia stingerea incendiilor'.i iuJrrutu.*ea consecintelor acestora precum si laevacuarea persoanelor si a bunurilor materiale ;12' in vederea imbunatarii activitatii d..el;rilri;; ,i ,ting.., a incendiilor fiecare salariat este obligatca pe langa indatoririle amintite sa indeplineurc"inii.rai sarcinile trasate in acest scop de sefulierarhic superior.

CAPITOLUL XI NORME OBLIGATORII $I DISPOZTTII FINALE

iJh#: 
(1) Este interzisd publicitatea oric[rui medicament pentru care nu existd o autorizafie de punere

(2)Toate materialele promofionale ale unui ptogu: destinate profesionigtilor din sectorul sanitar trebuie s6fie in concordanli cu rezumatul caracteristicilo, p.oo'rrurui up.ouut- o" 
-Agenlia 

Na{ional' aMedicamentului si inso{ite de c6tre acesta.
(3) Publicitatea unui medicament trebuie s[ incurajeze folosirea rafionald a produsului, prezent'ndu-l inmod obiectiv' fdrr a-i exagera calit6lile gi frr[ ,a inau.a i, eroare. publicitatea trebuie s[ fie onest[,adevdrat[ 9i corect6' Publicitatea hebuie sa evite orice suslinere sau reprezentare in m6sur6 si inducd ineroare consumatorur,chiar gi prin omisiune, ambiguitate ,uu ,*ug"rurr.(4) Publicitatea destinatr profesionigtilor din ::;t"*i;&u. pou,. fi frcut[ at6t pentru medicamentelefErEprescripfie medicald, 

"it 
gi cele cL prescrip{ie medicali.

J:lrTJ:[1'r'I'.3iXTi#,exista 
un spafiu distinat publicitr{ii pentru medicamente ei el va fi prestablit

(6) intalnirile dintre re.prezentanfii firmelor de medicamgnle gi medicii specialigti se vor desftgura duplyl plogram organizat gi aprobat de c[tre conducerea spitalurui.'-
(7) Con{inutul materialului publicitar trebuie notificat c[tr"'"onour"."a spitalului.(8) oferirea de mostre de c5tre firmele de medicamrnt" prnt u redicii specialigti di, spitale hebuie s6 se
{.#19*g_{up5 un program aprobat de conducerea spitaliluf 

-'
Art' 82' (1) In intreaga lor activitate , toate cadreie medico-sanitare vor adopta o conduita civilizak,politicoasa' neomitand formulele si saluturile o. potitrrr, iti iutude pacien{i cat si fata cle insotitorii sivizitatoii acestora.
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(2) Totri salariafii spitalului prTup si personalul ce deservegte paza si curatenia (care pot fiangaiafi ai unor firme de prestrri de sirvicii), r"r:;i;;;1tr-un crimat de rinigte care sa asigure confortpsihic pacienfilor' evitandpe 
"ut 

poriuit, o.ice aisconmJrotc lprin ton ridica! zgomote ale ut,ajeror sidispozitivelor cu care i$i desrasoara 
.activitate) 

;;-;..p;"derenta in perioadere destinate odihneipacienfilor.
(3) Atat medicii cat si personalul cu pregitire medie si-auxiliari, se vor comporta cu pacienfii siaparfinrtorii acestora intr-o manietu tur. ,a e*"luie ori." foriuilitate- de interpretare din partea acestora case doregte sau se urm[re$te o t"lnrn".ure a actului medical si de ingriji rc, altadecat cea prev[zuta deactele normative in vigoare, respective,Jec6tsarartii 

"btt;;;;e statur de plata.Art' 83' Respectarea prevederiltt p',.ntului Regulameni esie ourigatorie pentru tofi angajafii spitarurui.

il:,li;.*?fxi?iH:[ifi[[,ffi:**:*ilT],1;ri;;1iletat, ori de cate o,i',,"r,iti1i,e ,e;;,e'te
Art' 85 ' Regulamentulrntern'uu n pi"tu"; ;;-;;1i;;gu.;u1ii, pe sec{ii gi compartimente, incheindu-seproces - verbal sub semn6tur6 de luare la cunogtinfi. u t--,'
Art' 86' Pentru pt:::l"lLT*9P'orol 

i:,l"ila in vigoa.e a Reguramenturui Intern , prerucrarea se face
:#:[:,,::"*;:?:'' 

(compartim.',tliril in care ;;;; le angaleazr, confirmarea anex6ndu-se ra
Art' 87' Programul de vizitase va stabili de cdtre conducerea spitalurui. lnsofitorii pacien{ilor vor preluao.parte^din atribufiile personalului mediu sanitar linfirmiere) ,

'f#;,,:r: 
J?ffiT,',1:ilil:iffiH 'hri;" in unitate ," fu"" numai pe bazd, de regitimafie, buretin de

q:ir:*81:I1fill*u1,:#XX::i:il'i:ffi;'ff r:::X."persoanere care intrr in unitate, sd rerinr actur

llrli3;,fi''1ili11;"'"n"'ii, 
fotoreportJrii u, u"".. in unitate numai pebazd.de acreditare sau cu aprobarea

Art' 90' Accesul salaria{ilor in unitate dup6 programul de lucru, in zilele de s6mbdta, duminica, ori inzilele de sirbrtori legalg cdnd potrivit Leii ;, ;.-i;;;r;ral-r. face numai cu aprobarea conducerii, Iapropunerea qefului de compartimint, birou,ierviciu, faUo.utoi etc.

,fril;Jl;,Liril#ul 
de pazi poate ei are areptut ; ;i';# controare inopinate asupra personarurui la

Art' 92' Plecarea din unitate in timpul serviciului se face in interes de serviciu, cu avizul gefului ierarhic si
i.1"1ffi:il:1,#I:ffiT*:,,T:L',:'il,r[#* ffii l'J'lp.ouu..u .onau.".ii.i ", avizut ;;il;i
Art' 93' orice lips6 de.ra qrgqlar, n"3urtin"at[, se considerr absenf, nemotivatd.
1rt.g!:Tot personatut unitafii este oOf igai sI poarte ecuson.

l[jjft,?[:,i[.{:'are de n"., ?" stare civild, schimbare de domicliu, etc., se va comunica

il11*ftiltfi:'jlf 
prezentului Regulament Intern se comprete azd cuprevederle actelor normative

$ i:,? ff;l;::Iff il3i:T f ffi ;ffiil1,I ff ::flTril#ri 
sar ari ari i unitdri i, ind i rerent de tunc{ie

AN,e

l,*l,,l,h{,t,
"ry

DR. COV UGEN
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MTNTSTERUL sANArAgu

SPITALUL CLINIC DE RECUPER.AR.E
MEDICINA rlztcA gI BALNEo[,oGItr

EFORIE NORI)
Aleea Speciald nr.i, tet.OZqt@

E-mail secretariat@efosan.ro

...107.07 .2015

PROCES.VERBAL
CONSILIU ETIC

din 07 .07 .2015

*Bctza legala - Ordin 145/t 1.02.20tt
l.Componenta Consiliului de etica cf . art.2 alin. (l)
1' 1 Brailescu Nzlonica consuela - membru - p...o*t medical integrare clinica - numitai.2 Neagoe Dan * presedinte _ personal med^ical _ ales
1.3 Clipa Adriana - membru - personal medical _ ales
1.4 Manole Stefania - membru-_ personal sanitar _ ales
1.5 Stoica Victoria - membru _ personal sanitar _ ales
1'6 Baca Ionut - membru - personal aparutadministrativ - numiti.7 Mocanu Alina - secretar _ numit

2. Supleanti:
2' 1 Fieraru Anca - supleant - personal medical - ales pEN'fRU rnembru Neagoe Dan2'2 Georyescu Petre - supleani - personal medical-ales pENTRU membru clipa Adriana2'3 Gani Denis - supleant - personal sanitar -ales PENTRU membru Manole Stel.ania2'4 Dorcftei veronica - supleant- personal sanitar - ales pENTitu membru Stoica victoria2'5 Maxim zechie - supleant - personal aparatadministraiiv * nurnit PENTRU membru Baca Io.ut2'6 Aptula Ghiuler - supleant secretar - numit PENTRU secretar Mocanu Alina

componenta consiliului de etica, se complet eaza, caurmare a primirii imputernicirilor nr intrare inunitate 229 4 I 03 .0 6.20 I 5, pentru
Doamna costandache Maria - membru permanent (Asociatia Nationala pentru protectia pacientilor)Doamna valsamos Lidia - membru supleant (AsocLtiaxutlorutu pentr.u proi..tia pacientiior)



Sedinta - ORDTNE ADE ZI
l. Prezentarea nominalizailor Aociatiei Nationale pentru Protectia Pacientilor a membrului permanent
si membrului supleant - Completare componenta Consiliu Etica.

2. Analiza Regulament intern si supunere aytzare.

3. Analiza Codul de Etica pentru medici, asistente, functionari publici si supunere avtzate.

4. Analiza chestionarelor de Feedback.

Stabilire prezenta in cadrul sedintei.
Presedinte Neagoe Dan - .........preaent..............
Costandache Maria -............pre zent..... -.....
Brailescu Monica Consuela -........concediu ...................
Clipa Adriana ...prezent...
Manole Stefania -..............prezent........
Stoica Victoria .prezent.....
Baca Ionut .......prezent
Mocanu Alina-...................prezent.............

2...Regulamentul intem avizat de membrii Consiliului Etic.

3... Codul de Etica pentru medici, asistente, functionari publici avizare membrii Consiliu Etic

4.....In urma analizei chestionarelor de feedback de catre membrii Consiliului de Etica, nu s-au

constatat probleme de etica sau sesizarea unor abateri

2
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SPITALUL CLINIC DE RECUPERARE

MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE

EFORIE NORD

TABEL NOMINAL DE LUARE LA CUNOSTINTA A REGULAMENTULUI INTERN

{ I cr^J'fQ,(tilJ L COr,€<'i-t'tj h,t ue-E
LABORATORUI RMFB Nr. 2

2013

NR.

CRT.

NUME si PRENUME FUNCTIA SEMNATURA

1 Prof. Stefan lon Prof, CFM

2 Bucu roa ia To m ina Prof. CFM

3 As. Geageac Emanuela Asist. Med, Sef -4*
4 Chiper Crina Asist. Med. pr
5 Dragu Daniela Asist. Med. pr. \twr
6 Filote Marius Asist. Med. pr m.w
7 Fratila Cornelia Asist. Med. pr {;

B lbram Surie Asist. Med. pr C

9 Manaila Delia Asist. Med. pr
10 Olteanu Mihaela Asist. Med. pr (
1,1. Olteanu Nicolae Asist. Med. pr (Ut--
t2 Popescu Aneta Asist. Med. pr ttCf'ril,4,
13 Sirnion Valeria Asist. Med. pr V
t4 Ungureanu Steliana Asist. Med. pr

--Q-Pr-
arIJ Zahariciuc Roxana Asist. Med. 7

76 Orbeanu Gilda Sora med. pr.
17 Patru Georeeta Sora med. pr '5n7^

_19_
19

_v_pl ___!perl!E
Maraloi Stefan

Ie!n,np.Mgd.
Asist. Med. pr

ftili
,g$n--'t

20 Pa nde lea Flo re rrtin Asist. Med, pr

4))
;;
1.3

14--

_Ig!.^u - flta _
Guran Mirela

_i.Il; _ f!;; 
_--

Pers. Aux. Cincu wtarcela

Asist. Med. pr

IeE_ p.Ms!
4:L:! Vsd pr

ba ies
w;+
ryw-)25 Curtacai Farida ba ies

26 Dragan Geo ba ies
27 Marin Veronica ba ies

?9
29

!e'dq:-__14i9{q
Papu Luciana

!q1",
ba ies ri --l

I

_, __* rgtr{g

Cocor

]{eltr
Vasile

nt"runAri*

ba ies

ba ies

lngrij.

t5bdl/ffi I

33 Bota Vasilica lngri t#b
34 helache Geo ri
35

\t. ,

Stan _ Lenuta

(., #af DfYv; t
Irlrgle___

F.rt_.l"s

)7 tltt ,4r' p t t 'l 
t+,h' Uu Q,+. e - )"yul" /.',tz

tS arN\0ft^/)'ntffcct h 0h. il*yr"V;n

'rirrr

{4a;_..

.,-, I !

24
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30

31
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NR.

CRT.
NUME SIPRENTJT'E

FUNCTIA _-l

SEMNATUCA--
1 t,()0aru uarmen
=-----:-unrca lonut Boodan2

rr c'lesor ur y principal
PfOteSOr CFIVI nrinnin.t

rc
3 ___%iurontea Valentina A. __ I , \r,o(srrr ilrcutuat pflnclpal BFIAndrei Elena Laurentia r A^;^r^*r --.. -.-L.:-::i:--:r ,'uux\

' Baitaretu pottvanna--
-____l__-______*j
.luzdugan Marioara

^c,>rcrrr ureotcal pflncioal BFT

ffi Vr t41^,:t>4".[ Lz;-
zlDanila NinJ

. .".".",,(,rrrurudr p|ilL:toal tJF I

lslslenl meoicat pr ffi*L/ilnCea Anisoara CIM suso
9 Manole Stefania

Mr'rsu Nicoieta

,,"'",",rr rrrsurcat pr|nclDal F]FT

f:l:f il T:gi:ll !!rncl

fto #-"
zqt zr{-1 'Lt.

1 Nache Corneliu
,,",".",'r rucuruat pflncloal blF I

ffi /L4---
1 Op,ea Euoenra- I Kl-x-
1 Sbarcica GaUriet

. ._,"!v,,r ,I ruwruql [JU,luloal HF I

__lStt",l,"qi.rt n -
asrstent medical princlpal BFT

fdqP-,-<*-=.
14 lssllq-E]sitl

Llsu;'eiu F;iorica

,!:,:---,
i {-t ";w,/'\-
,D Florescu Adriana

:1-,""I.rileoical Dr
Hslstent medicai principal BFT

ffi

=a4r 
$?

17 p'opescu Alexandra
IAhu Eren;=.--._

T
1B

ASISICNT MEdiCAI BFT--=.-...----
Hegistra!or medical

W:
19 B;lnu lleana .LACZV;

-v/

-
%

,/:
20 Glieorghe Nicul,na-

il rliilltloare
lnqriiitoare
lnnriii*na.^

aa I-Jreniuc Elena
)) ociti fulinr,rdora CIM srrsn.".t

rr.y' rJrtvqt g

-

lnoriiitoare
lngriiitoare

-

-l1Ll2Tz,zfr
1a

tc
zo

irrite,lnu Anaela -:nca Sorin

\-/

lAldea Gheorqni6-@rffi
urancardier

-

Baiesita
Raiocita

F 4r4*aiwn:z/ Gavrila Fiorenta
2B Serban Eilena

Vlad Tudora

ualestta {:i
Baiesita
Bri"St,
Baiesita ffi30 Zecheria Sucure

31 Stoicr.rlescu Sta* * ,L
Garderobiera

t.,...4,
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NR.

CRT.
NUME SI PRENUME FUNC'TIA SEMNATURA

,l
1 Bescuca Maria Emanuela Medic primar BFT Z!tutd,2 9guu.lgou Anatoli Eugen Medic primar BFT //" -P 7f
3 Albina Sandica Medi(l s{ List BFT W
4 Marinica Silvia Mihaela Medice| ffi6i BFT
5 Clipa Adriana Medic spe-cialist BFT ZZ^tt /-
6 lliescu Madalina Medic.s Eeii*libi'BFT {;tv
7 Soare Anca Madalina Asistent mebi"uiprinffi ."t
B Badaraca Stefan Asistent medical principal llb'W\Du.iI Barbatu Gilrca Asistent medical princioal

Asr.stent nredical principal10 Belu Eleonora Adriana
T

11 Calenici Gabriel Asistent medical principal
12 Doroftei Veronica Alistent medical principal --ffi^

--;s Enache Ana Maria
_Sora med jcala principala vYectl't.llAnca Lumrnita

.,agu Florentina
4sistgnt medical principal Zrc*
agiglent medicat principat

_.. tolr\esut trnts Asistent medical principal
tt lRuse lzabela Asistent medical principal rfi,v,i{
1B cu Antsoara Asistent medical principal
19 Stoic,a Victorra

4srs!ent medical principal ffi
't"o alcu Cornelia Asistent medical orincioat ffi,.'1 Vintila Mircea

4!L!tent medical principal r / lt<* -.r12t Deliu Elena
4!t1qnt medical principal ffi-

{ort)u hlena
4gglqnt m"oica -

2 1r,91_lr!91 {ltgll medicat principat
uecrgela

{9q!gnLmedicat principat
lrleacsu Fiorentina Asistent medical principal Wnenl

zt)
?o

Asistenl medrcal principal
a Asistent nredical principal , ,,4N q/\J >

Asrstent medlcal principal /{/..L/\30 Registrator medical
JI Popescu Elena Caliopia lngrijitoare
32 Errica Melia lngrijitoare
3^ ' escl.i Floarea lngrijitoare

;idoveanu loan lngrijitoare
Balasa Doina ,ffir=

Jt) Lupu Nicoleta lngrijitoare
3 Omer Ghir.rlten lngrijitoare '/i lLLt*1

anait l.licrrleta lngrilitoare 'l'brn 
0 t *

lngrijitoare /\t'/.r,;,l#*
4 Nedelcu Janeta Paraschiva lngrijrtoare ffi
41 Curtacai Nurten ingrijitoare 7",Lrt;a
42 Selaru Elena lngrljitoare ilw-
4 Fieraru Anca Simona Medic specialist laborator

, d!t-{ -*.\'.*t* t
44 Ariton Florenta Biochimist principal ,it
45 Sivrru Adelina Asistent medical pr. labor 2\-'rtil
40 Seorgescu Petre Medic primar BFT

_Ff--
Medic primar BFT 1-'#
Medic primar BFT wtr-

Medic specialist BFI- /*"1


